GAMPANHA
SALARIAL

SO VAI MUDAR
SE VOCE PARTICIPAR!

ASSEMBLEIA GERAL - CAMPANHA SALARIAL 2022
E neste sabado 30/10 as 10 horas

VEJA AS PRINCIPAIS PAUTAS DEFENDIDAS PELA DIREGAO DO SINDICATO

Clausula 3 - REAJUSTE SALARIAL E
CORRECOES SALARIAIS

- Reposi¢do da inflagdo dos ultimos
doze meses com base no IPCA do IBGE
- Aumento real de saldrio de 3%.

Cl4usula 17° - VALE OU TICKET REFEICAO

- Valor: R$ 35,00

- Independentemente do fornecimento do posto de servico,
inclusive nos feriados, folgas trabalhadas.

- Em caso de doeng¢a a manutengdo por 30 dias do ticket.

- Nos casos de acidente de trabalho manutengdo por 90 dias.

Cl4ausula 18° - CESTA BASICA EM
CARTAO MAGNETICO

- Valor: R$ 300,00
- Obrigatdria para todos os vigilantes

Clausula 31* - FORMAGCAO PROFISSIONAL - EXTENSAO
E RECICLAGEM

- Proibigao de realizagao de cursos
e reciclagem em folgas, feriados e
férias.

- No caso de mais de um emprego

comprovado, o periodo de recicla-
gem, bem como o valor da mesma,
poderd ser rateado entre as empresas
empregadoras.

- A declaragdo do curso devera ser entregue ao vigilante no

)

e receba o link da reuniio.

Participe da Assembleia Geral.
Venha juntamente conosco
definir como sera o seu futuro.

’ Envie OLA para o niimero & (11) 91083-4661

prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento do certificado da
academia.

Clausula 42° - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
12X36

- Pagamento de feriados em dobro

- Proibigdo de alteragdo da escala

- Abono das altas quando em reciclagem

- O valor da hora normal nesta jornada especial sera calcula-
do pelo quociente de 180 e ndo mais por 220.

Clausula 52° - FERIAS

- As férias s6 poderio ter inicio ap6s comprovagdo prévia de
sua remunera¢do mediante apresentacido de depdsito bancé-
rio, sob pena de pagamento em dobro.

- Conciliar as férias nos casos da jornada 12x36

Clausula 60* - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

- Contribuicdo de 1% para todos os trabalhadores beneficid-
rios da norma coletiva , com excec¢do dos associados

Clausula Nova: PROTECAO A
VIGILANTE FEMININA

- Em caso de gestagao fica proibido
o remanejamento como forma de
punigao.

- Em casos de transferéncia deverd ser
para um posto de menor risco, desarmado, e
que ndo necessite da utiliza¢ido de colete a prova de balas.

COM A APROVAGAO DA PAUTA ELA SERA
ENTREGUE AO SINDICATO PATRONAL NO
DIA 3 DE NOVEMBRO DE 2021

Participe! S6 muda se vocé participar!




