SO VAI MUDAR

SE VOCE PARTICIPAR!

GAMPANHA
SALARIAL

VAI COMECAR A CAMPANHA SALARIAL 2022!

E neste ano as reunides serdao online ao longo do més

DIA 23/10

atual CCT/ MR 069266/2020

a de Redagdo - Sindicato

CLAUSULA 522 - CONCESSAO E PAGAMENTO
DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus
empregados, com 30 (trinta) dias de antece-
déncia, a data do inicio e o periodo das férias
individuais, bem como as coletivas, as quais
nao poderao ter o seu inicio no periodo de
dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, nos termos

do paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT,
exceto para a jornada especial 12X36.

Paragrafo primeiro - A remuneragio das
férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
tergo), previsto no inciso XVII, do artigo 7°
da Constitui¢do Federal, com a incidéncia
de todos os adicionais e consectdrios legais
e convencionais, e acrescido do adicional de
periculosidade serdo pagos em até dois dias
antes de seu inicio, aplicando-se também esse
critério por ocasido de qualquer rescisdo do
contrato de trabalho, inclusive sobre férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisoes
por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo - A critério do empre-
gador, e desde que haja concordéancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e
os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 dias
corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fra-
cionadas, conforme pardgrafo anterior, serdo
pagas em até dois dias antes de seu inicio e
no valor da quantidade de dias efetivamente
gozados pelo empregado.

Paragrafo quarto - Fica vedado o inicio das
férias sem o pagamento previsto no paragrafo
primeiro

CLAUSULA 52° - CONCESSAO E PAGAMENTO
DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus
empregados, com 30 (trinta) dias de antece-
déncia, a data do inicio e o periodo das férias
individuais, bem como as coletivas, as quais
ndo poderdo ter o seu inicio no periodo de
dois dias que antecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, nos termos do
paréagrafo terceiro do Artigo 134, da CLT.

Paragrafo primeiro - A remuneragio das
férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
tergo), previsto no inciso XVII, do artigo 7°
da Constituicdo Federal, com a incidéncia
de todos os adicionais e consectarios legais
e convencionais, e acrescido do adicional de
periculosidade serdo pagos em até dois dias
antes de seu inicio, aplicando-se também esse
critério por ocasido de qualquer rescisdo do
contrato de trabalho, inclusive sobre férias
vencidas a serem indenizadas nas rescisoes
por justa causa, e as férias proporcionais nas
rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo - o usufruto das das férias
s6 podera ter inicio apds comprovagao previa
de sua remuneragdo mediante comprovante
de deposito bancario sob pena de pagamento
em dobro.

Paragrafo terceiro - Caso em que o traba-
lhador mantenha dois empregos (ambos com
periodo aquisitivo de férias ja completados),
o periodo de gozo das férias deverd, coincidir
nas duas Empresas, para que o trabalhador
faca jus ao descanso e ao lazer.

ATENCAO! TODAS AS
REUNIOES SERAO VIRTUAIS

O trabalhador interessado em apresentar
proposta para serem apreciadas nas reuni-
oes ou assembleia devera obrigatoriamente
enviar sua sugestdo, um dia antes da data da
realiza(;éo, no seguinte e-mail secretaria@
vigilantesbarueri.com.br

Serdo disponibilizados trés minutos para
cada inscrito, podendo ser estendido, e mais
cinco em caso de apresentagdo de pauta.

Das 79 clausulas existentes em nossa Convengao Coletiva ano 2021, estas sdo as pautas prioritarias apontadas pela diretoria.

Atencao! Todas as reunides serao virtuais

A - Trés dias antes de cada reunido sera disponibilizado o link para inscri¢o.

B - A reunido terd uma hora de duragio.

C - Os participantes obrigatoriamente deveram permanecer com sua cimera
ligada, ndo sera permitido participante na reunido com a cAmera desligada.
D - Toda reunido serd gravada e arquivada no sindicato.

Salve o numero ©(11) 91083-4661

e envie um ola para receber
o link da reuniao.




