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Plano de Saude dos vigilantes esta
sendo trocado por cesta basica

Uma das mais importantes
conquistas dos vigilantes nas ul-
timas duas décadas, o Plano de
Saude, esta sendo trocado por
cesta basica.

Esse é um alerta feito pelo
Sindicato dos Vigilantes de Ba-

A diregao do sindicato expli-
ca que os empresarios - para re-
duzir custos - incentivam a tro-
ca e promovem um trabalho de
descontrugdo dessa clausula que
estd presente na Convencao Co-
letiva da categoria. O risco, di-

zem, é que em um futuro proxi-
mo o beneficio deixe de existir.

rueri, que ndo concorda com a
pratica.

Mas o que diza CCT?

nais de vigilancia e
seus familiares. Essa
assisténcia meédica
hospitalar tem que
ser de qualidade e
com regras previstas
pela Agéncia Nacional
de Saude (ANS).

De acordo com a
Convencao Coletiva de
Trabalho dos Vigilan-
tes do Estado de Sio
Paulo, as empresas sdo
OBRIGADAS a fornecer
assisténcia médica hos-
pitalar para os profissio-

r(;.‘L[\USL'LA 20- ASSI_STENCIA MEDICA E HOSPITALAR

hasb:m[;rcsas ficam obrigadas a prc_wporcionar assisténcia médica hospitalar em cardter

: itual ¢ permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
cga.ns.lassmer‘ma médica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS —
Agéncia Nacional de Saide, contratada com operadora de plano de saide de l

comprovada idoneidade moral e condic i :
; ndi¢io funcional estavel i ibui
arevista no pardgrafo quarto abaixo. B

A desconstrucao do Plano de Saude

Plano de Saude - acaba
conseguindo apoio para

previsto na CCT, a Con-
vengdo permite que em

Esse apoio vem, so-
bretudo, da parte de

Algumas  empresas
tém oferecido Planos

de Saide com qualida-
de duvidosa e abaixo
do que prevé a ANS. Na
hora que o vigilante pre-
cisa utilizar o servico,
nao consegue e comeg¢a
a achar que ndo vale a
pena manté-lo.

Trata-se de uma des-
construgdo. A técnica ¢
proposital para forcar o
vigilante a abrir méao do
beneficio em troca de
uma cesta basica. Em-
bora o fornecimento de
cesta basica nao esteja

alguns municipios haja a
substituicao.

O problema é que o
sindicato patronal - que
tem interesse no fim do

essa troca absurda até
mesmo entre os vigilan-
tes, que serdo os mais
prejudicados caso a tro-
ca aconteca.

vigilantes jovens, mui-
tas vezes solteiros que
nao tém familias, e que
acham que ndo precisam
deste tipo de protegao.

Parigrafo quinto - Fica permitida a substitui¢lio do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em espécie ou cartdo eletronico de alimentagdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de RS 142,14 (cento e quarenta e dois reais e quatorze h
centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) ¥
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Direcao do Sindicato orienta para os riscos da
troca do Plano de Saude pela Cesta Basica

O Sindicato dos Vigi-
lantes de Barueri - como
faz ha anos - alerta os tra-
balhadores para o risco
dessa troca absurda.

Isso porque o profis-
sional de vigilancia vive
constantemente na linha
de fogo e precisa estar
amparado caso algo acon-
teca. “Se tomar um tiro
como ele vai fica se ndo
tiver um plano de saude’,
questiona o presidente do
sindicato, Amaro Pereira.

Ele lembra ainda que
os vigilantes costumam
ficar 10, 12 horas em pé

CLAUSULA 18 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo uma cesta bésica mensal aos seus empregados, nas seguintes
hipoteses:

I - Por liberalidade ou por seu tinico e exclusivo critério;

Il - Por previsdo oriunda de contrato com o tomador dos seus servigos;

111 - Quando hé previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitagdo;

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base
de representagdo.

bia entre outras.

“E caso de qualquer
problema o trabalhador
precisa ter sua saude res-
guardada’, continua.

todos os dias. Por isso
alguns desenvolvem pro-
blemas fisicos em regides
como pernas e coluna,
em articulagdes e com o

surgimento de varizes.
Em casos mais graves de-
senvolvem doencas psi-
quicas como depressio,
sindrome do panico, fo-

Troca do plano
de saude: uma insanidade

Apesar de todas as
falhas o plano de sat-
de ainda é um beneficio
muito valioso e troca-lo
por uma cesta basica é
uma insanidade, dizem
os diretores do sindicato.

Eles defendem que os
vigilantes precisam refle-
tir muito sobre a impor-

Messias.
“Esse  profissional

tancia de nio trocar.
<« .
Em Barueri a troca

nao é permitida. E mui-
tas vezes o vigilante tra-
balha aqui mas é trans-
ferido para uma cidade
que permite a troca e
ele acaba perdendo’,
alerta o secretdrio-ge-
ral do sindicato, Paulo

vai ter que parar seu
tratamento ou terd a
saude prejudicada por-
que empresarios e di-
rigentes sindicais que
concordaram com essa
pratica sdo ganancio-
sos’, finaliza.

O sindicato realiza no dia 11 de janeiro (sabado) - com primeira
chamada as 8 horas e segunda chamada as 9 horas - uma assembleia para
conscientizar os trabalhadores e encontrar solugdes para a questao.

“O objetivo é envolver o sindicato patronal e os profissionais para que
ndo percamos esse importante instrumento que diz respeito a saude e
medicina do trabalhador, que ¢ o plano de saide’, explicam os diretores.

ASSEMBLEIA
EM JANEIRO

Todos os vigilantes, socios e nio socios, estao convidados.
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