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Vigilantes de Barueri definem pauta
da Campanha Salarial 2020

A diretoria do Sindi-
cato dos Vigilantes de Ba-
rueri realizou no sabado,
26/10, uma Assembleia
Geral para definir junta-
mente com os trabalha-
dores a pauta da Campa-
nha Salarial 2020.

Além dos diretores do
sindicato e dos profissio-
nais da seguranga priva-
da, estiveram presente
também o presidente do
Sindicato dos Vigilantes
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de Maua, Jonas Franco, e
um representante do De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIE-
ESE).

O presidente do Sin-
dicato dos Vigilantes de
Barueri, Amaro Pereira,
definiu a reunido como
muito produtiva do ponto
de vista da construcao de
uma unidade para que os
objetivos sejam atingidos.

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) DE 2020
TERA APENAS CLAUSULAS ECONOMICAS, QUE SAO:

- Correcao da inflagdo do periodo (INPC ou IPCA)

- Aumento salarial real de 3%

- Ticket refeicao no valor de R$ 30

- Cesta Basica com valor definido pelo DIEESE (R$ 473,80)
- Manutencao de todas as clausulas ja existentes

Campanha sera unificada novamente
com vigilantes de Maua e Barueri

Exemplo do que aconte-
ceu na Campanha Salarial
2019, a campanha deste
ano sera unificada nova-
mente entre o Sindicato
dos Vigilantes de Maua e o
Sindicato dos Vigilantes de
Barueri.

Segundo o presidente
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do Sindicato dos Vigilantes
de Barueri, Amaro Pereira,
a iniciativa de sair daquele
bloco gigante de sindicatos
— que é liderado pela Fetra-
vesp — se da pela necessida-
de de tentar algo diferente.
“Todos os anos nods as-
sistimos este modelo de
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Campanha Salarial que
nao resulta em ganhos efe-
tivos para a categoria. Pre-
cisamos insistir na ideia de
avangar na conquista de
direitos, salarios dignos e
respeito, além da manuten-
¢ao de tudo o que ja foi con-
quistado até hoje’, pontua.

0%

Aumento Real

“Na ultima campa-
nha nds ndo alcancamos
o objetivo, mas avaliamos
como positiva a iniciativa
e entendemos que temos
que continuar. Com per-
sisténcia nds conseguire-
mos mudar os resultados”,
complementa.
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Comodidade tem custado caro, diz presidente

Durante a Assembleia
que definiu a Campanha
Salarial 2020 o presiden-
te do Sindicato dos Vigi-
lantes de Barueri, Amaro
Pereira, lembrou aos par-
ticipantes que ndo basta
apenas que o trabalhador
delegue poderes ao sin-
dicato, mas que participe
ativamente das agoes.

“Essa  comodidade
que o trabalhador parece
ter adotado tem custado
muito caro. Temos visto
ano apos ano o enfraque-
cimento da categoria com
constante falta de respeito
para com os profissionais,
quase nenhum ganho no
poder de compra, além da
retirada até de direitos ja

consolidados’, diz.
“Transferir a responsa-
bilidade para o sindicato
ainda vai dar muito mais
dor de cabega para o traba-
lhador. Isso porque o sin-
dicato ¢ limitado em suas
acdes, continua. “Uma
Campanha Salarial é res-
ponsabilidade de todos os
vigilantes, socios e nao so-

cios. O sindicato represen-
ta o espirito coletivo das
negociagdes e tem a obri-
gacdo de conduzir o pro-
cesso com transparéncia e
honestidade, mas sozinho
pouco pode fazer”, diz.

Acompanhe e participe
das negociagbes coletivas.
Todo esse processo precisa
de vocé, vigilante!

Entenda os cenarios de uma negociacao coletiva

O cenario ideal O cendrio atual

Estabilidade politica

Forte instabilidade politica que se instalou apds o golpe sob o
pretexto de acabar com a corrup¢ao

Economia em alta

Economia que nio avanga e cenario de medo e desconfianga

Geragdo de empregos

Desemprego recorde e trabalhadores na informalidade

Governo preocupado com os trabalhadores

Governo com politicas anti-trabalhadores

Empresarios conscientes da importancia do vigilante

Terceirizagao irrestrita, substituicdo de vigilantes por seguranga
eletronica/porteiro/controlador de acesso

Reformas que nao prejudiquem os trabalhadores

Reforma trabalhista agressiva que muda
total a l6gica de protecao aos trabalhadores

Planejamento por parte da federacao e dos sindicatos

Falta de planejamento por parte da federagéo e sindicatos

Participagdo macica dos vigilantes

Falta de participagdo dos vigilantes no processo de negociagdo

Unidade com outras categorias

Falta de didlogo entre os entes sindicais

Sem ganhos reais de salario, vigilantes tém
dificuldade para equilibrar as contas

O fato de ndo receber
aumento real de salario,
mas apenas a reposicao
da inflagao, tem causado
um efeito devastador na
vida dos vigilantes.

Os indices de 2019
ainda nao foram divulga-
dos, mas em 2018 o gas
de cozinha aumentou,
a gasolina aumentou, o

aluguel aumentou, a pas-
sagem de Onibus/trem/
metrd aumentou, a ces-
ta basica e varios outros
itens de primeira neces-
sidade também aumen-

taram.

E foram reajustados
em patamares bem acima
daquilo que os vigilantes
receberam de reposi¢do

salarial. O reflexo disso
¢ a redugdo no poder de
compra, ou seja, cada vez
que vai ao mercado, o
vigilante compra menos
com o saldrio que ganha.

Segundo o Dieese,
hoje uma cesta basica
custa 32% do saldrio de
um vigilante. Com os ou-
tros 68% o pai de familia

precisa suprir as demais
necessidades.

Por isso é fundamen-
tal que nesta Campanha
Salarial os vigilantes con-
quistem o reajuste real de
salario e ndo apenas a re-
posicdo da inflacao.

Mas essa conquista sé
vird se houver unido em
torno do objetivo.

Produto/Servigo - SP Inflagao oficial 2018 Indice Aumento real dos precos

Gasolina 4,53% IPCA 20%
Trem/Metr6/Onibus 3,63% FIPE 7,5%
Onibus Intermunicipal 3,02% IPC-FIPE 6,45%
Gas de Cozinha 4,53% IPCA 30%
Aluguel 7,54% IGP-M 7,54%

Cesta Basica 4,05% INPC 11,37%

Vigilantes 4,05% INPC Aguardando
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