LIGEIF

www.vigilantesharueri.com.br

Gocil é condenada em R$ 600 mil por
praticas abusivas contra trabalhadores

A empresa Gocil Servi-
¢os de Vigilancia e Segu-
ran¢a LTDA foi condenada
pela Justica a pagar R$ 600
mil em multa por praticas
abusivas contra os traba-
lhadores. Além do valor
em dinheiro, a empresa
foi obrigada a assinar um
Termo de Ajuste de Con-
duta (TAC) que determina
a interrupgdo imediata das
irregularidades.
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GOCIL

SEGURANCA E SERVICOS

004031.2015.02.000/0,
instaurado pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho
(MPT), a empresa pratica-

va contra vigilantes condu-
tas de assédio moral; ndo
pagamento de horas ex-
tras; realizacao de plantdes
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10 horas sem refeitdrios
para realizacao de almo-
¢o; suspengoes arbitrarias
do servico com descontos
significativos na folha de
pagamento e determina-
gbes para vigilantes tra-
balharem em localidades
extremamente  distantes
sob pena de “demissao por
justa causa’.

A estimativa é que 23
mil funciondrios possam
ter sido prejudicados pela
empresa.
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Multa aplicada nao impede que trabalhadores
requeiram seus direitos, diz Mistério Publico

De acordo com o Minis-
tério Publico do Trabalho, o
pagamento da multa nio de-
sobriga a Gocil a cumprir suas
obrigagdes e sanar as irregula-
ridades e muito menos que os
trabalhadores busquem repa-

racio caso se sintam lesados.
A multa também nio subs-
titui eventual indeniza¢do por
danos materiais e morais de-
correntes da violagdo de inte-
resses dos trabalhadores.
Caso ndo pague os valores

estabelecidos a Gocil tera que
justificar-se e podera sofrer
outra penalidade pelo descum-
primento.

A decisdo da justica abran-
ge todo o estado de Sao Paulo,
que ¢é a base territorial da Pro-

curadoria Regional do Traba-
lho (PRT) da 2 regido. A vi-
géncia do acordo ndo implica
em renuncia ou transagdo de
direitos individuais, que po-
derao ser pleiteados em juizo
pelos interessados.
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Condenacao tem que servir de exemplo para

outras empre

De acordo com a dire-
toria do Sindicato dos Vi-
gilantes de Barueri, as pra-
ticas abusivas apontadas
pelo Ministério Publico do
Trabalho infelizmente nao
sao exclusividade da Gocil.
Eles lembram que muitas
empresas de seguranga pri-
vada costumam agir dessa
maneira e as denuncias
chegam a todo momento.

“Sdo os mais variados
tipos de abusos e desres-
peito e vao desde o atraso
do pagamento de salarios
e beneficios até a demis-
sa0 por justa causa sem
motiva¢ao, passando por

sas, diz sind

humilhagao, danos psico-
légicos, discriminagdo e
xenofobia’, dizem.

Os diretores contam
que quando se trata de
empresa de seguranga pri-

vada as coisas nunca sao
faceis. “Sao empresas que
muitas vezes ja nascem
com data para fechar. Elas
rececbem os pagamentos
dos contratantes, mas nao

icato

pagam os trabalhadores”,
continuam.

A punigdo precisa
ser dura para que sirva
de exemplo para outras,
destacam.

Atual cenario do pais favorece empresarios

A diretoria do Sindicato dos Vigi-
lantes de Barueri destaca ainda que a
situagdo do pais, com elevado indice
de desemprego, aliada a for¢a que os
empresarios tém junto a classe politica
costuma favorecer as empresas deso-
nestas.

“O trabalhador se depara com uma
empresa que comete as mais variadas
irregularidades, mas tem medo de ficar
desempregado e acaba permitindo esse
tipo de coisa. E as empresas, se aprovei-

tando de um mercado ruim, com altas
taxas de desemprego, aproveitam para
desrespeitar o trabalhador’, diz o presi-
dente da entidade, Amaro Pereira.

Amaro destaca que aliado a isso ha
um desmonte da justica do trabalho
com o nitido objetivo de impedir que
os trabalhadores de ter seus direitos ga-
rantidos. “Tomara que essa condena-
¢ao da Gocil reflita no comportamento
das outras contratantes. O trabalhador
nao merece isso’, finaliza.
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Sindicato esta atento as irregularidades cometidas pelas empresas

O Sindicato dos Vigilantes de
Barueri tem observado com muita
atencdo as irregularidades cometidas
pelas empresas de seguranga privada.

Para o secretario-geral do sindi-
cato, Paulo Messias, hd muito des-
respeito e essa pratica nefasta preci-
sa ser abolida.

“Nosso pessoal tem fiscalizado
com muito rigor e ndo descansara
enquanto as empresas nao fizerem o

que tem que ser feito’, diz.

“Vivemos um momento de ata-
ques aos direitos dos vigilantes. E
¢ um ataque que parte de todos os
lados: do governo, dos empresarios,
de alguns dirigentes sindicais. Isso é
inadmissivel’, continua.

“O trabalhador merece respeito.
Merece ter seus direitos pagos. Me-
rece trabalhar em ambiente decente
e em condi¢oes dignas’, diz. “Nao é

porque o trabalho é terceirizado que
ndo ha regras. Ha regras sim e elas
devem ser cumpridas’, continua.

Entretanto, ele lembra que ape-
nas com a participagao dos vigilan-
tes esse cendrio ira mudar. “Forta-
leca a luta do seu sindicato. Sem o
trabalhador a luta fica enfraquecida.
Quando o trabalhador esta junto as
conquistas vém e todo mundo ga-
nha’, finaliza.
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