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Conquista importante dos vigilantes, PPR
deve ser pago pelas empresas até 31/7
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de Participacdo nos Re-
sultados (PPR) ¢é aquele
dinheiro extra que serve
para dar um refor¢o nas
despesas familiares dos
profissionais da seguran-
¢a privada.

Congquista valiosa dos
trabalhadores, o PPR des-
te ano abrange o periodo
entre o dia 01/01/2018
e 31/12/2018. Por estar
previsto na Convengao
Coletiva da categoria, o
PPR deve ser pago até o
dia 31/07/2019. O valor
corresponde a 25% do
piso salarial.

VALOR DO PPR E DE R$ 386,78

Atualmente o piso salarial dos vigilantes
no Estado de Sao Paulo é de R$ 1.547,12,
valor assinalado na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) de dezembro de 2018. Sendo
assim, o valor cheio do PPR a ser pago pelas
empresas é de até R$ 386,78.

Em alguns casos as empresas chegam a an-
tecipar o pagamento do beneficio. Em outros o
montante é dividido em duas parcelas. Quem
define a forma de pagamento ¢ sempre o em-
pregador, mas sempre respeitando o prazo fi-
nal que é 31/7.

VALOR DO BENEFICIO AINDA ESTA LONGE DO IDEAL

Para o Sindicato dos Vigilantes de Barueri o
PPR ainda esta longe de ser ideal. Entretanto, no
atual cendrio que hd, com todos os ataques aos
direitos trabalhistas, a participagdo nos resulta-

dos ndo deixa de ser uma conquista.

“Nos reconhecemos que o valor ainda é in-
suficiente, mas esta é uma batalha que foi tra-
vada com muita garra pelos trabalhadores e
pelo sindicato. Hoje quem entra na profissao

ja se beneficia do PPR”, explicam os diretores.
Eles lembram que para manter essa conquista e
até aumentar ¢ preciso uma participagdo maior
dos profissionais. “Sabemos que as empresas lu-
cram muito e que o trabalhador ndo participa
dessa festa. Para mudar isso é preciso que os vi-
gilantes deixem as redes sociais e venham para
a vida real. Apenas lutando juntos é que a nossa
realidade vai mudar, finalizam.
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REGRAS E CRITERIOS

O PPR ¢ obrigacdo do empregador previsto na Na Clausula V a Convengao Coletiva fala que ha cri-

Convengao Coletiva da categoria. Entretanto, ha al- térios como por exemplo o de proporcionalidade, que
gumas regras para que o vigilante receba o beneficio. podem diminuir o valor a ser pago. Entre eles estdo:

Admissdo ap6s o periodo de apuracao: quem foi admitido em margo, por exemplo, recebera o PPR com
desconto referente aos meses de janeiro e fevereiro.

Afastamento pelo INSS.

Demissdo sem justa causa: deve ser pago na rescisdo o proporcional referente aos meses trabalhados.

A Clausula VI do acordo de PPR traz ainda condi¢des que precisam ser cumpridas pelos vigilantes:

Falta: cada falta injustificada gera uma perda de 50% no valor do PPR.

Falta documentada que ndo abona o dia: sem desconto na primeira e segunda falta; desconto de 22,5%
na terceira e na quarta faltas. O limite de desconto pelas empresas neste caso é de 45% do valor do PPR,
mesmo que haja mais faltas documentadas que ndo abonam o dia.

Pontualidade: cada atraso de até 20 minutos rende desconto de 2% no PPR. Neste caso, o limite de des-
conto pelas empresas é de até 10% do valor do PPR, mesmo que haja mais atrasos de até 20 minutos.

Adverténcia e suspensdo: desconto de 5% no valor do PPR. Neste item, o limite do desconto é de
10% do PPR, mesmo que haja mais de duas adverténcias ou suspensoes / Se as adverténcias ou sus-
pensdes forem consideradas indevidas pela Justiga do Trabalho, a empresa devera pagar o propor-

cional ao que foi descontado.

CNV: Se o profissional for flagrado sem CNV, que é um documento obrigatério, serd descontado 5% do
valor do PPR.

Recolhimento do posto por solicitagdo propria ou a pedido do cliente: desconto de 25% no PPR.

Descumprimento das normas e procedimentos do posto: 2,5% do PPR por ocorréncia
constatada, com limite de 5%.

Afastamento pelo INSS: o funcionario sé recebera PPR referente aos meses trabalhados

Demissoes: pedido de demissao, demissdo no periodo de experiéncia ou demissdo por justa causa nao
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dio direito ao PPR.
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