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llustrissimo Senhor

Jodo Eliezer Palhuca

MD: Presidente do SESVESP

Rua: Bernardino Fanganiello, n? 691
Cep: 02512-010 — Casa Verde/ SP

Referéncia: Campanha Salarial 2019, Data Base 12 de janeiro - Elenco de reivindicacdes aprovadas
em Assembléia Geral Extraordinaria.

Prezado Senhor

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguranca e Vigildncia de Barueri em
conjunto com o Sindicato dos Vigilantes de Maua (SINDVIGMAUA), Entidades Sindicais de 1°. Grau,
legitimos representantes dos Trabalhadores lotados em suas respectivas Base Territorial, por seus
Presidentes, abaixo assinado, respeitosamente dirigi- se a vossa senhoria para expor e solicitar o
seguinte:

Aproxima- se o término de vigéncia da Convengao Coletiva do Trabalho, o que ocorrera no
dia 31 do més de dezembro do corrente ano.

Assim sendo, realizamos a Assembléia Geral Extraordinaria, a qual foi aberta aos
trabalhadores associados e ndo associados.

Na mencionada assembléia, foi elaborado um elenco de reivindicagdes, o qual passamos as
maos de Vossa Senhoria, para o inicio das negociacoes.

Ante ao exposto, solicitamos a Vossa Senhoria seja agendada, em dia e hora que melhor
aprouver a Vossa Senhoria, objetivando uma negociacdo que venha ao encontro do anseio das
categorias econémica e laboral.
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Limitados ao exposto, despedimo- nos renovando nossos votos de apreco e consideracdo.

Pelos Sindicatos, ~—

o Pereira da Sil\;a ;‘l’- /
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PAUTA DE REIVINDICAGCOES ECONOMICAS, SOCIAIS E JURIDICAS
APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM
27/10/2018, SIND BARUERI. 03/11/2018 SIND MAUA E REGIAO; DA QUAL
PARTICIPARAM TRABALHADORES ASSOCIADOS E NAO ASSOCIADOS,
CAMPANHA SALARIAL/PROVISAO FINANCEIRA 2019.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

A presente norma salarial e social firmada pelas representacdes sindicais das partes
tem sua aplicabilidade e vigéncia no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2019
a 31 de dezembro de 2019 e a data base da Categoria em 1° de janeiro, garantidas as
condig¢des ja existentes mais favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo unico: proposta de alteracao da data base para 1° de setembro.

Justificativa: além de indice mais elevado, poderia haver maior mobilizagédo por
parte da categoria.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente norma estabelece os compromissos convencionais e obrigacionais das
empresas existentes em Dezembro de 2018 e das que forem constituidas ou instaladas
no decorrer da vigéncia do Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada
patrimonial e pessoal, cursos de formacao/especializacdo de Vvigilantes e
operacionalizacao/monitoramento de seguranga eletrénica; amparados pela Lei Federal
7.102/83 e alteracdes introduzidas, regulamentadas pela Portaria DPF/MJ de n°
3.233/12; beneficiando os empregados, associados ou ndo do Sindicato, com isonomia,
independentemente do cargo ou fungéo.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS.

Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2018, um reajuste equivalente ao indice
que for maior entre o INPC e IPCA do IBGE apurado no periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre dezembro de 2017 e novembro de 2018, acrescido do percentual
de 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, com o acréscimo
da gratificacdo de fungdo, sobre o salario base do vigilante ou vigilante feminino, que
sera devido quando do exercicio da respectiva fungdo, cessando quando do seu
remanejamento para outra sem a gratificagdo. Sao estas as fungdes, com as suas
respectivas gratificagdes de fungéo:

| — Vigilante - 10%; Vigilante Feminina - 10%; Vigilante/Monitor de Seguranca
Eletrénica — 10%; Vigilante Condutor de Animais — 10%; Vigilante/Condutor de Veiculos
— 10%; Vigilante/Segurangca Pessoal — 10%; Vigilante Balanceiro — 10%,; Vigilante
Brigadista — 10%; Vigilante Lider — 12%; Vigilante Operador de Monitoramento
Eletrénico — 11,77% Supervisor de Monitoramento Eletronico — 74,71%; Vigilante
Embarcado e/ou de Plataforma — 10%; Vigilante Controlador de Trafego — 10%.




Paragrafo segundo - Os (as) Vigilantes, quando em servico em instituicdes,
corporagbes ou agéncias financeiras, agéncias/postos bancarios e suas
extensdes, assim como locais em que haja grande movimentagao e/ou guarda de
meios de pagamento; receberdao um adicional de 25% incidente sobre seu salario
base, computavel para o calculo de todas as verbas salariais e indenizatérias do
contrato, que cessara em caso de transferéncia para postos de trabalho que nao
tenham a mesma caracteristica.

Outras fungdes sem gratificac@o, e com valores reajustados: Auxiliar de Monitoramento
Eletronico; Atendente de Sinistro; Instalador de Sistemas Eletronicos; Empregados
Administrativos; Inspetor de Seguranga; Supervisor de Seguranca; Coordenador
Operacional de Seguranca.

Paragrafo terceiro — No caso dos empregados que recebem gratificag@o de funcgéo, e
pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor da gratificagdo sera considerado
para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatorias, do periodo em que
perdurar a gratificagdo de fungéo, inclusive as previstas no presente instrumento,
cabendo no respectivo célculo a proporcionalidade do periodo, dentre elas: férias, 13°
salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras
de tais naturezas.

Paragrafo quarto - As partes convencionam, que o Vigilante Operador de
Monitoramento Eletrénico possui curso de formagéo de vigilantes e opera em ambiente
especifico de Central de Monitoramento.

Paragrafo quinto — Nao se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento
salarial proporcional.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento) a cada
dois anos completos de trabalho (biénio) limitado ao maximo de 03 (trés) biénios,
adicional este que sera calculado sobre. o salario normativo da fungdo e sera
considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatérias.

Justificativa: € injustificavel que um trabalhador vigilante, ha 10 anos em uma
mesma empresa, receba o mesmo salario em relagdao a um recém-contratado.

CLAUSULA 5° - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num unico documento salarial em duas vias,
toda a remuneracdo mensal e consectarios, gratificagdo de fungdo, horas extras,
DSR's, adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite,
ficando a primeira via com os empregados, que firmardo recibo na segunda via, no qual
dardo quitacdo dos valores liquidos registrados, somente. Paragrafo primeiro — As
empresas que optarem pela emissao eletronica dos recibos de pagamento, via rede
bancéaria ou outra forma eletrénica, deverédo respeitar a presente Clausula em sua
totalidade, ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua
respectiva via do recibo de pagamento. As empresas fornecerao obrigatoriamente a 22
via do holerite aos empregados que o solicitarem. Paragrafo segundo - Caso a entrega
do holerite ndo seja efetuada diretamente ao empregado o documento devera estar
lacrado. o




CLAUSULA 6° - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - FECHAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a
remuneragéo correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro
ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificagcéo da
fungdo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver,
destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto
dia atil do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas concederdo aos empregados que
solicitarem, um adiantamento dos salarios mensais, de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo - Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo
liberados aos empregados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido,
atendendo ao que dispbe a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro = As empresas que ndo efetuarem a quitacéo dos salarios nos
prazos aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do
IBGE e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da
obrigag&o principal, calculada sobre o montante da remuneragéo mensal, ja corrigida,
em favor do empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto - A multa prevista no paragrafo anterior ndo se confunde com a
multa prevista na Clausula "Penas Cominatérias em Favor das Entidades Sindicais"
deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quinto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo sexto — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais
verbas nao pagas, de qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do
salario, desde que comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso
contrario, havera a incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro sobre tais
diferengas.

CLAUSULA 72 - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos
salarios ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme,
roupas, veiculos ou instrumentos de trabalho, certidées e/ou outros documentos
necessarios para realizagao de qualquer curso ou reciclagem previsto na Legislagéo
que rege a vigilancia e seguranga privada e, em especial, referentes a armas e outros
instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por agao de crimes
praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

CLAUSULA 8° - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos
com a entidade sindical que os representa.




Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto,
os valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo - Na hipétese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serao objeto de acordo escrito entre o
empregado e a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de
pagamento.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por
reteng@o / usurpagédo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagdo indébita e
cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 9° - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagées coletivos firmada pelas representagoes
sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas
existentes em janeiro de 2018 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer
da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada
patrimonial, pessoal, cursos de formagao/especializagdo de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranca eletronica, amparados pela Lei Federal
n°® 7.102/83 ou a que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia,
independentemente do cargo ou fungéo.

CLAUSULA 10° - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS.

As empresas manterao as antecipagdes salariais concedidas nos ultimos 12 meses,
espontaneamente ou por decisado judicial, e decorrentes de promog¢éo de cargo/fungéo,
transferéncia, equiparagao salarial, reclassificagdo, implemento de idade ou término de
aprendizagem assegurado ao empregado o reajuste salarial € o aumento real previsto
nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 112 — SALARIO DO SUBSTITUTO.

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupagéo
habitual, sera garantida a remuneragao igual a do substituido, que se tornara efetiva
ap6s 30 (trinta) dias se persistir a substituicao.

CLAUSULA 12° - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS.

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagao aos pregos
comumente praticados no mercado, deverao conceder uma elevagao salarial ou outros
beneficios, de forma diferenciada, aos empregados designados para os postos do
referido contrato, na exata proporcdo aos beneficios/diferenciagbes contratuais
auferidos, que nao constituirdo isonomia salarial para os demais.

Paragrafo unico - Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente
comunicada, formalmente, quanto as condigbes do contrato e as condigdes especiais
inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteragdo promovida,
sob pena de tais alteracdes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos
empregados, de forma definitiva. v




CLAUSULA 132 - HORAS EXTRAS.

As horas extras serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo primeiro — O célculo do valor da hora normal, para todos os efeitos e para
efeito do calculo das horas extras, dar-se-a pelo quociente da diviséo do salario mensal
(acrescido do adicional de periculosidade, gratificacdo de fungdo — quando houver,
adicional noturno e demais adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva),
pelo divisor apropriado ao caso, a depender da jornada realizada, cociente de divisdo
de 191 horas para mensalistas e 180 horas para jornada 12x36.

Paragrafo segundo — O computo do valor da hora extra tera como base de calculo o
valor da hora normal descrito no paragrafo anterior, acrescido do adicional de 100%
previsto no caput.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL NOTURNO.

Pagamento de adicional de 50% (cinquenta por cento) para o trabalho noturno,
realizado das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, para efeitos salariais,
acrescido do adicional de periculosidade, gratificagdo de fungdo (quando houver), e
demais adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo primeiro - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos
do artigo 73, par. 5° da CLT.

Paragrafo segundo — O computo do valor da hora normal para efeito do calculo das
horas acrescidas do adicional noturno respectivo, dar-se-a pelo quociente da divisdo do
salario mensal (acrescido do adicional de periculosidade, gratificagdo de fungdo —
quando houver, horas extras e demais adicionais previstos em lei, acordo ou
convencgao coletiva), pelo divisor apropriado ao caso, a depender da jornada realizada.

Paragrafo terceiro: para efeito de calculo do valor hora, devera ser observado o
limite da divisao de 191 horas para o mensalista e 180 horas para a escala 12 X
36.
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CLAUSULA 15° ~ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ~- ATIVIDADE PROFISSIONAL
DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

Fica concedido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
nos termos da Lei 12.740/12, regulamentada pela Portaria 1.885/13, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 - Atividades e operagdes
perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16,
publicada em 03/12/2013.




Paragrafo primeiro = O adicional de periculosidade integra a base de calculo das
férias, 13° salario, adicional noturno, verbas rescisérias (aviso prévio, férias e 13°
salario), depositos do FGTS e INSS, nos termos da Sumula n® 132 do TST (“o adicional
de periculosidade, pago em carater permanente, integra o célculo de indenizacéo e de
horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 ("o adicional de periculosidade deve compor
a base do adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador permanece sob
as condigées de risco”), sendo agregado ao contrato para todos os efeitos, sendo
devido inclusive em periodos de treinamento e reciclagem.

Paragrafo segundo - O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado,
conforme o art. 193, § 1° da CLT, que dispde o trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes de fungdo, prémios ou
participages nos lucros da empresa. Esse entendimento é corroborado pela Stimula n°
191 do TST.

CLAUSULA 162 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que
existentes as condi¢cdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em
vigor; e nunca inferiores aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu
servigo.

Paragrafo primeiro = O PPRA do local especifico de prestagéo de servigo determinara
a incidéncia ou nao do direito ao adicional.

Paragrafo segundo - Cessada a condigdo insalubre ou perigosa, devidamente
comprovada através da emissao de novo PPRA, o adicional ndo sera mais devido.

CLAUSULA 17° - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS RESULTADOS DAS EMPRESAS.

As partes estabelecem a continuidade do programa de participagdo dos empregados
nos resultados, em indices e valores nunca inferiores aos ja existentes, e que esta
consolidado em instrumento préprio, e se comprometem a iniciar negociagdes a partir
de janeiro de 2019 para acordar sobre melhorias dos beneficios aos empregados, bem
como modernizar e simplificar os critérios até aqui estabelecidos. Ficam garantidos
todos os PPRs diferenciados, os quais em hipétese alguma poderédo ter seus
valores reduzidos.

Paragrafo primeiro — As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados,
em até dez dias anteriores a data do pagamento do valor devido a titulo de PPR, um
demonstrativo com os valores pagos € a apuragao dos descontos eventualmente
aplicados em razao das regras do acordo especifico de PLR.

Paragrafo segundo — O demonstrativo de que trata o paragrafo primeiro, sera
disponibilizado em forma fisica ou eletrénica, a critério da empresa.

Paragrafo terceiro — E devido a todo empregado demitido sem justa causa o
pagamento, no ato da homologagéao, da proporcionalidade ou da totalidade do PPR.




Paragrafo quarto — € proibido o desconto a titulo de faltas coletivas, bem como o
desconto de faltas justificadas nos termos da Lei.

Paragrafo quinto: onde houver postos de servigos diferenciados, por exemplo
indastria automotiva, indastria alimenticia, ou qualquer posto de servico onde
haja beneficios mais favoraveis, o PPR ou qualquer vantagem, devera ser
negociado com o Sindicato em valores acima do constante em norma coletiva.

CLAUSULA 182 - VALE OU TICKET REFEIGAO.

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagcdo ou ticket-
refeicdo, no valor liquido de R$ 26,00 liquido (Vinte e seis reais) por dia de
trabalhado, inclusive nos feriados, folgas trabalhadas e em quaisquer
escalas/jornadas de trabalho. Ressalte-se ainda que os mencionados Ticket
Refei¢ao ou Vale Alimentagao sao devidos por ocasido da realizacdo de cursos e
reciclagem.

Paragrafo primeiro - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas & o
quinto dia util do més de seu uso e/ou na data da antecipagao salarial, de acordo com a
pratica de cada empresa.

Paragrafo segundo — Caso haja, em situagdes especificas, interesse das partes em
adotar politica distinta do aqui estabelecido no que tange ao “vale ou ticket refeigéo”,
sua conveniéncia devera necessariamente ser aprovada em acordo coletivo a ser
firmado com o sindicato profissional da base de representacao.

CLAUSULA 192 - CESTA BASICA EM CARTAO MAGNETICO

Independente de outros beneficios de mesma natureza, as empresas ficam obrigadas a
fornecer a todos os empregados mensalmente, em cartdo magnético, no valor de uma
cesta basica de alimentos em valor minimo correspondente ao que for apurado pelo
DIEESE a este titulo, que sera paga até o quinto dia Gtil de cada més.

Justificativa: a cesta basica nao sofre reajustamento desde 1966.

CLAUSULA 20° - VALE TRANSPORTE PARA 0S EMPREGADOS.

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia util de cada
més e na quantidade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na
forma pecuniaria, para atender a locomogao dos empregados aos locais de trabalho e
ao plantao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o
valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia medica e hospitalar,
gratuitamente em carater habitual e permanente, em beneficio dos empregados, seus
familiares e dependentes legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas
condiges previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora
de plano de saude de comprovada idoneidade moral e condi¢ao funcional estavel.

wf




Paragrafo primeiro — A contratagéo sera de responsabilidade exclusiva das empresas,
devendo constar do contrato as garantias de atendimento pleno ambulatorial e
hospitalar, ficando as empresas obrigadas a fornecer toda a documentagéo relativa aos
contratos de convénio e assisténcia, inclusive a comunicar o Sindicato toda vez que o
contrato for alterado ou uma nova empresa de assisténcia for contratada, uma via do
contrato apos assinado ou sempre que solicitado pelo Sindicato, no qual constara em
sentido claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e seus beneficiarios legais,
empregados e dependentes, permanecendo a obrigagdo de fornecimento de copia ao
Sindicato em caso de qualquer alteragdo contratual, renovagdo, alteragdo de
prestadora/convénio e qualquer outra mudanga relacionada a prestagdo de servigos
médicos, ambulatoriais e hospitalares.

Paragrafo segundo — Quando o trabalhador for afastado pelo INSS, o convénio
meédico continuara sendo mantido tanto para ele quanto para os seus dependentes por
conta da empresa.

Paragrafo terceiro — A prestagdo da assisténcia médica e hospitalar ndo caracteriza
verba ou consectario salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo quarto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em espécie ou cartdo eletronico de alimentagdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo da Cesta Basica do DIEESE, sem 6énus para o
empregado, desde que n&o haja assisténcia meédica no(s) municipio(s) que
compreendem a base territorial do Sindicato. Tal substituicdo devera ser feita mediante
Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato Profissional, precedido de autorizagéo dos
empregados, reunidos em Assembleia Geral especifica, que deliberardo sobre a troca.

Paragrafo quinto: Por tratar-se o convenio medico de direito individual, todo e
qualquer acordo abrangera apenas aqueles que concordarem com a troca.

Paragrafo sexto: eventual acordo individual firmado, sem a assisténcia do Sindicato
Profissional da Base Territorial sera considerado nulo de pleno direito.

CLAUSULA 222 - AUXILIO FUNERAL.

Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados
em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio
funeral de 2 (dois) pisos salariais vigentes ou remuneragdes, o que for mais benéfico
aos beneficiarios, inclusive aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou
acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 5 (cinco) dias
do falecimento as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a) empregado (a)
devidamente qualificadas como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderao firmar convenios de assisténcia funeraria,
nas mesmas condi¢cdes do auxilio funeral previsto na presente clausula, sem custo ao
empregado.




CLAUSULA 232 - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de vida
com cobertura por morte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total
ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, sem Onus para o empregado. A
indenizagao por morte do empregado sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do
vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em questdo
estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos
de invalidez permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da
fungao de vigilante, a indenizagdo sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso
Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior, e para o
caso de invalidez permanente parcial decorrente exclusivamente de acidente no
exercicio da fungcdo de vigilante, a indenizagdo obedecerda a proporcionalidade de
acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela
de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente,
tendo por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52
(cinqguenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial
fora do exercicio da fungéo, a indenizagdo estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o
Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado
em questdo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao evento.
Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagées por morte serdo pagos
aos beneficiarios designados pelo empregado, ou, na falta da designagdo, na forma da
Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de
acidente, ao proprio empregado. As indenizagbes, em quaisquer dos casos acima,
serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da
documentagdo completa a seguradora e desde que observados os procedimentos e
regras da SUSEP. Paragrafo segundo - Para comprovagéo da contratagdo do seguro
de vida em grupo, bastara a apresentacéo de Contrato de Seguro com empresas do
sistema de livre escolha das Empresas Contratantes, especificando que, como
segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da comprovagdo do
respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

CLAUSULA 247 - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho,
cargo, profissdo, gratificacdo de fungdo dos empregados, além das alteragbes salariais
e de promogao funcional e transferéntia de localidade, atendendo no periodo de
vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a atualizagao das anotagdes na CTPS.
Paragrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerao recibo aos empregados e procederao
as devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 252 - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO - AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo,
a demissao sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado,
facultando-lhes a livre escolha da redugcdo de duas horas no inicio ou no final do
horario diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que nao podera ter inicio no
sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado.




Paragrafo primeiro — Sera concedido aos empregados, além do prazo legal de aviso
prévio, uma extenséo de 05 (cinco) dias por cada ano de servigo prestado & empresa.

Paragrafo segundo — Aos empregados com mais de 45 anos de idade, sera
assegurado um aviso prévio de 50 dias, independentemente da vantagem concedida
no paragrafo primeiro, observando-se em qualquer caso a lei 12.506/2011, que alterou
o artigo 7° da Constituicdo Federal, prevalecendo sempre o mais vantajoso para o
trabalhador.

Paragrafo terceiro - Toda demiss@o sob alegacéo de justa causa, exigira das empresas
a fundamentagdo dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo
482 da CLT, apos a conclusdo do inquérito administrativo, devidamente concluido, sob
pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 26* - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.
Serao nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar

conceito/disposicéo de clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados,
tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a
contratagdo sem a formagéo profissional para a atividade, contrariando a legislagéo
trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagdo de mZo de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardides, vigias ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que ferem direitos
trabalhistas.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO.
Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho,

as empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisérias, no prazo
de dez dias contados do término do contrato, com assisténcia/homologagao obrigatdria
do Sindicato Profissional da Categoria .

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
serdo penalizadas com a multa compulsoria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°,
além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional da base de representagdo o TRCT, guias do FGTS dos ultimos
seis meses e respectiva multa resciséria, além dos demais documentos e o recibo
comprovante do depésito bancario em nome do empregado, desde que comprove té-lo
notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregardao, no mesmo prazo e/ou no momento da
homologacédo, o TRCT e a Comunicag¢ao de Dispensa — CD para o recebimento do
seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do
FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaracdo de emprego e a CTPS com
baixa e atualizada, sob pena de aplicagdo da multa por atraso prevista no paragrafo 80
do artigo 477 da CLT C/C SUMULA 384 DO TST .




Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagéo
das rescisdes, dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-avisado pela empresa,
por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 28* - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS.

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestacdo de servigos da empresa
empregadora com seu cliente, fica facultada a admisséo dos vigilantes vinculados ao
respectivo contrato, pela empresa beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — Caso a empresa empregadora que teve o contrato de prestagdo
de servigos rescindido ndo dispense o trabalhador para ser reaproveitado pela empresa
beneficiaria do novo contrato e ndo apresente em 48 (quarenta e oito) horas um novo
posto de trabalho com as mesmas condi¢des, fica assegurado ao trabalhador uma
estabilidade de emprego e salario de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo segundo — As empresas se obrigam a manterem-se em seu quadro de
funcionarios, um minimo de 20% de vigilantes femininas.

CLAUSULA 292 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratacdo de novos empregados, as
empresas poderao utilizar-se de indicagdo dos sindicatos profissionais em suas
respectivas bases, e sempre que possivel, dardo preferéncia de readmissdo, a
qualquer tempo, aos seus ex-empregados, mediante assinatura de novo contrato de
trabalho. Paragrafo primeiro — Em caso de recontratagdo nos termos dispostos no
caput da presente Clausula, ndo havera qualquer caracterizagdo de unicidade
contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve desligado ndo sera
computado ao periodo do contrato de trabalho anterior. Paragrafo segundo - Para a
contratacdo de novos empregados, a empresa podera utilizar-se de listas e cadastros
disponibilizados pelos Sindicatos Profissionais da Base Territorial.

CLAUSULA 30° - FORMACAO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos
necessarios, sera sempre por conta da's empresas, sem 6nus para 0os empregados,
respeitadas as cominagdes dispostas em lei.

Paragrafo primeiro — Na hipétese do vencimento da validade do curso de formagao,
extensdo ou reciclagem ocorrer em um periodo de até 6 meses apds o rompimento do
contrato do (a) empregado (a) dispensado (a) sem justa causa, cabera a empresa o
pagamento, na oportunidade da rescisao e em valores de mercado, dos custos
referentes ao seu proximo curso de reciclagem e das demais despesas previstas no
caput, como forma de se evitar a discriminagao pelo “mercado” relativamente a
contratacdo de trabalhador cuja formagao/reciclagem encontra-se vencida ou préxima
de vencer.




Paragrafo segundo - N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou
marcacdo de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em
periodos de férias, folgas e feriados, assegurado, em qualquer caso, a percepgao pelos
empregados do vale-refeicdo, vale transporte, e ressarcimento de quaisquer despesas
necessarias desde que justificadas.

Paragrafo terceiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido
de natureza assistencial, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e ndo implicara computo do tempo de
servico, cuja duragcdo sempre sera tida como periodo de suspensdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo quarto: Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em lei, e no caso
de dois ou mais empregos a fornecer copia da comprovagao de reciclagem a todos os
empregadores.

Paragrafo quinto: No caso de mais de um emprego comprovado, o periodo de
reciclagem, bem como o valor da mesma podera ser rateado entre as empresas
empregadoras, devendo a declaragdo do curso ser entregue ao vigilante na sede da
empresa, no prazo de dez dias, apos a empresa ter recebido o certificado da academia,
sob pena de pagamento de multa de trés pisos salariais do vigilante convencional,
revertidos ao empregado.

CLAUSULA 312 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido
contratado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca
inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS.

Sera garantida estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, aos
empregados (as) nas seguintes condicdes:

a) a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga compulsoria;

b) Aos empregados membros da comissdo negociadora ou de acompanhamento das
negociagoes, elencados nas listas protocoladas por cada entidade sindical profissional,
por 180 (cento e oitenta) dias;

c) Desde a data base, e até 90 (noventa) dias apds o julgamento do dissidio ou da
assinatura do acordo, a toda categoria profissional representada;

d) Aos empregados que estejam a menos de trés anos da aposentadoria e que contem
com ao menos cinco anos de contrato, ou alternativamente aos empregados que
estejam a menos de dois anos da aposentadoria e que contem com pelo menos trés
anos de contrato, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade;




e) Ao empregado vitimado por acidente do trabalho, por prazo igual ao afastamento,
até 180 dias ap0s a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas no artigo 118 da
Lei n. 8.213/91;

f) Ao empregado afastado do trabalho por doenga, por igual prazo do afastamento, até
60 dias ap0s a alta.

g) Estabilidade Sindical com garantia de emprego a todos os dirigentes sindicais, desde
sua candidatura até um ano apés o término de seu mandato.

CLAUSULA 33 - DIGNIDADE, CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO
TRABALHO.

As empresas de seguranga e seus contratantes ficam obrigados ao cumprimento de
todas as NR’s — Normas Regulamentadoras e seus subitens contidos na Portaria
3.214/78 do MTE a qual versa a respeito de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
de acordo com o mapeamento por técnico de seguranca do trabalho. Dentre as NR's
destacamos as que versam sobre:

| - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante
quinze minutos a cada uma hora e vice-versa (tempo em pé para empregados que
trabalhem sentados), inclusive em postos bancérios, e sendo tal direito aplicavel
também aos rodantes;

Il - Guarita, cabine ou outro equipamento de protegao fisica; principalmente nos postos
a céu aberto;

lIl - Armas e munigdes de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagéo;

IV — Armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso pessoal, no proprio
posto de trabalho;

V - Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos
ao sol ou a raios solares.

VI - Prote¢ao consistente em cobertura apropriada, de materiais resistentes e com total
seguranga, nos casos de postos a céu aberto, visando proporcionar abrigo contra
intempéries, chuva, raios etc.

VIl — Em todos os postos ou locais em que o empregado (a) fique exposto (a) ao sol ou
a raios solares, ainda que de forma intermitente ou ocasional e independente do
fornecimento ja previsto no item anterior, € obrigatério o fornecimento de dois
tubos/embalagens de 100 g de protetor solar fator minimo de protegéo 30 a cada més,
devendo a entrega ocorrer contra recibo no inicio do més, até o dia 05.

VIIl — A empresa deve providenciar boa higiene e iluminagdo em todos os locais de
trabalho dos empregados.

IX — Licenga remunerada de 5 (cinco) dias aos vigilantes vitimados por agdes
criminosas, quando em efetiva prestacdo de servico no seu local de trabalho,
assegurado o tratamento e acompanhamento psicoldgico obrigatério quando o vigilante
elou seus familiares forem vitimas direta ou indiretamente de qualquer agao criminosa
decorrente do trabalho.




Paragrafo primeiro — O descumprimento do disposto no inciso | da presente clausula,
no todo ou em parte, implica no pagamento de 2 horas extras diarias ao trabalhador por
dia de descumprimento, sem prejuizo de outras cominagbes legais e convencionais
existentes; e o descumprimento de qualquer outro dos nove incisos implica no
pagamento da muilta convencional respectiva calculada em seu triplo.

Paragrafo segundo: Fica expressamente proibida a utilizagdo de banheiros quimicos,
instalados pelo prestador ou tomador de servigos.

CLAUSULA 34° - REDUGAO DE RISCOS - VIGILANTE GRAVIDA - PROTEGAO A
GRAVIDEZ E A CRIANGCA

A vigilante gravida, a partir do sexto més de gravidez, sera garantida transferéncia para
posto de servigo desarmado (posto de trabalho em que néo se utilize arma de fogo), de
menor risco, e sem necessidade de uso do colete a prova de balas, na mesma regido
em que se localizava o posto anterior de trabalho (distante ndo mais que trés
quildmetros do local em que se localizava o posto em que anteriormente trabalhava),
salvo outra condigdo viavel estabelecida em acordo com chancela (concordancia)
obrigatéria da entidade sindical representativa; bem como, da mesma forma, se obriga
a empresa empregadora ao cumprimento de toda e qualquer recomendagao médica ou
de profissional de saude relativamente ao ambiente de trabalho e a eventuais
limitagdes temporarias que atinjam esta profissional.

CLAUSULA 35° - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

Fica garantido que em caso de aborto involuntario da empregada gestante o repouso
remunerado € de 60 dias e garantia de emprego por 1(um) ano, apds o vencimento do
atestado.

CLAUSULA 36 - COLETE ESPECIAL QUANDO EM POSTO DE SERVICO

Para as Vigilantes Femininas os coletes terdo bojo especial, com a indicagdo USO
FEMININO, conforme Art. 7° da PORTARIA N2 18 — D LOG.

CLAUSULA 372 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada que estiver em época de amamentagao tera sua jornada reduzida em
duas horas por jornada.

Paragrafo Unico - Fica garantido estabiljdade de 90 dias da empregada ap6s retorno
da licenga maternidade.

CLAUSULA 382 - CRECHE

As empresas que nao possuirem creches proprias, proximas a localidade de trabalho
do (a) vigilante (mae) ou vigilante (pai), quando este estiver com a guarda da crianga,
pagarao aos mesmos, um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por més e por filho até seis anos de idade.

Justificativa: uma grande parte das empresas nao obedecem ao artigo 389 da
CLT. .




Na esfera trabalhista, o artigo 389 da CLT prevé que toda empresa com mais de
30 empregadas é obrigada a dar assisténcia as mulheres que tenham filhos no
periodo de amamentacao. A exigéncia pode ser substituida por meio do
reembolso-creche, conforme previsto pela Portaria do Ministério do Trabalho n°
670 de 1997. O empregador devera pagar o auxilio até o terceiro dia atil da
entrega do comprovante das despesas com a mensalidade.

CLAUSULA 392 - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das
negociagbes, a manutencdo dos beneficios econémicos e sociais existentes e
normatizados na categoria, em particular a data base em 1° de janeiro, pactuando
inclusive a necessaria revisdo de conceitos e adequagdo de expressdes escritas,
proporcionando facil assimilagdo de interpretagdo de Clausulas, conceitos, modos e
obrigagdes. Paragrafo unico — As comissdes de conciliagdo/redacdo compostas de
membros representantes da categoria laboral e patronal, terdo um prazo de 30 (trinta
dias) dias a partir da assinatura desta Convencéo Coletiva, para concluir a discussdo
com vistas a elaboragdo de uma tabela / planilha com as formas de calculos e valores
de verbas convencionais devidas aos empregados.

CLAUSULA 40° - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO E PROTEGAO AO
EMPREGADO (A) VITIMADO POR TAIS EVENTOS.

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto
de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior
funcional por escrito.

Paragrafo primeiro — No caso de necessidade de comparecimento do empregado (a)
em delegacias/distritos ou 6rgéos publicos/privados diversos em consequéncia desse
evento, a empresa obrigatoriamente cuidara para que o (a) empregado (a) seja/esteja
acompanhado por advogado para prote¢do de seus direitos/interesses por todo o
periodo que perdurar o procedimento, bem como providenciaréa assisténcia juridica
adequada ao empregado (a) caso iSso seja necessario/conveniente.

| — Em qualquer hipotese de reivindicagéo/solicitacdo do enderego do empregado para
que conste nos registros do evento, em BOs, inquéritos, acdes e outros, o enderecgo a
ser fornecido obrigatoriamente sera o da empresa, como medida necessaria a sua
protecdo e de sua familia. .

Paragrafo segundo — Aos empregados (as) vitimados por agbes criminosas, quando
em efetiva prestacao de servigo no seu local de trabalho ou quando seja provavel que a
acao foi motivada por sua funcao/profissdo, a empresa assegurara tratamento e
acompanhamento psicoloégico obrigatério as suas expensas, bem como licenga
remunerada de cinco dias com o intuito de promover seu pronto restabelecimento;
sendo que o auxilio e prestacdo de assisténcia psicologica serdo extensiveis aos seus
familiares caso estes tenham sido afetados de alguma forma pelo ocorrido.




CLAUSULA 412 - PROMOGCOES.

A promogéo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias, com o respectivo aumento salarial
a que fizer jus, e que serdo anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada
empresa.

Paragrafo Unico - Vencido o periodo experimental sem a efetivagéo, o empregado
voltara a ocupar o cargo anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA 42° - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

As empresas fornecerdo aos empregados e ex-empregados que solicitarem, o AAS -
Atestado de Afastamento e Salarios e a RSC - Relagéo dos Salérios das Contribuigdes,
no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias
para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerdo a todos por ocasiéo da rescisdo
do contrato de trabalho, junto com a ficha do perfil profissiografico previdenciario - PPP
(a partir de sua implantagdo no caso de ex-empregados), o ASO e o LTCAT,
acompanhados de cépia do laudo técnico sobre servigo perigoso para fins de
aposentadoria especial. Paragrafo unico - O empregado que receber alta médica do
INSS, obriga-se a comunicar a empresa, sendo esta data (da comunicagdo a empresa)
a ser considerada para sua reintegracéo / recolocagdo e recebimento de salarios. No
caso de omissdo por mais de 30 (trinta) dias, sera considerado como pedido de
demissao por abandono de emprego.

CLAUSULA 432 - COMISSAO DE REPRESENTATES

Nas empresas com mais de duzentos empregados, & assegurada a eleigdo de uma
comissao para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores.
§ 1° A comissao sera composta:
| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;
Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;
Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.
§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federacéo e no
Distrito Federal, sera assegurada a eleigdo de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1°
deste artigo.
A comissé@o de representantes dos empregados tera as seguintes atribuigdes
| - representar os empregados perante a administragéo da empresa;
Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;
IIl - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;
IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagéo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagao das normas legais e contratuaisV -
assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer for \\




de discriminagé@o por motivo de sexo, idade, religido, opiniéo politica ou atuagéo
sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representacao.

CLAUSULA 44* - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo haver respeito concomitante aos
limites aqui estabelecidos. As horas trabalhadas ap6s a oitava diaria deverao ser pagas
como extraordinarias. Da mesma forma e excluida a duplicidade, as horas semanais
trabalhadas a partir da quadragésima quarta deverdo ser remuneradas como
extraordinarias.

Obs: Divisor - 191 horas para mensalista e 180 horas para a jornada 12x36.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagdo dos
limites estabelecidos no caput, que devem ser respeitados concomitantemente, e
respeitada a concesséo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no
domingo.

Paragrafo segundo - A remuneragé@o do repouso semanal remunerado e dos feriados
nao compensados sera refletida nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

CLAUSULA 452 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 (FIXA)

Sera admitida na categoria a jornada fixa especial, compreendendo 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, assegurada a remuneragéo em dobro nos feriados
e folgas trabalhadas, e aplicado a esta jornada o divisor de 180 horas.

Paragrafo primeiro — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda seis horas,
inclusive revezamento 12x36 & obrigatério a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentagao de no minimo uma hora.

Paragrafo segundo - Em caso da ndo concessdo do horario para refeicdo e
descanso, o empregador devera pagar hora extraordinaria com o percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo terceiro — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica
facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagéo de servigo,
cujo periodo nao sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposi¢cao do empregador. Havendo a prestacéo dos servigos neste periodo, este sera
remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e
gratificagcao de fungéo, quando houver.




de discriminagé@o por motivo de sexo, idade, religido, opiniéo politica ou atuagéo
sindical,

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu dambito de
representacao.

CLAUSULA 442 - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo haver respeito concomitante aos
limites aqui estabelecidos. As horas trabalhadas ap6s a oitava diaria deverao ser pagas
como extraordinarias. Da mesma forma e excluida a duplicidade, as horas semanais
trabalhadas a partir da quadragésima quarta deverdo ser remuneradas como
extraordinarias.

Obs: Divisor - 191 horas para mensalista e 180 horas para a jornada 12x36.

Paragrafo primeiro = Serdo admitidas escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolagdo dos
limites estabelecidos no caput, que devem ser respeitados concomitantemente, e
respeitada a concesséo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no
domingo.

Paragrafo segundo - A remuneragé@o do repouso semanal remunerado e dos feriados
nao compensados sera refletida nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

CLAUSULA 45° - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 (FIXA)

Sera admitida na categoria a jornada fixa especial, compreendendo 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, assegurada a remuneragéo em dobro nos feriados
e folgas trabalhadas, e aplicado a esta jornada o divisor de 180 horas.

Paragrafo primeiro — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda seis horas,
inclusive revezamento 12x36 & obrigatério a concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentag@o de no minimo uma hora.

Paragrafo segundo — Em caso da ndo concessdo do horario para refeicio e
descanso, o0 empregador devera pagar hora extraordinaria com o percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo terceiro — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica
facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagao de servico,
cujo periodo nao sera computado na duragédo do trabalho, por ndo constituir tempo a
disposi¢cao do empregador. Havendo a prestagcéo dos servigos neste periodo, este sera
remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e
gratificagcao de fungéo, quando houver.




Paragrafo quarto — Uma vez que o (a) empregado (a) seja contratado (a) ou
transferido (a) para a jornada especial 12x36, sua jornada se revestira de carater
imutavel e fixo, ndo podendo mais ser alterada; salvo se o contrario for especificamente
negociado, através de acordo coletivo, com o sindicato da base de representacéo.

Paragrafo quinto — O calculo do valor da hora normal nesta jornada especial, dar-se-a
pelo quociente da divisdo do salario mensal (acrescido do adicional de periculosidade,
gratificagdo de fungdo — quando houver, adicional noturno e demais adicionais
previstos em lei, acordo ou convengdo coletiva), pelo divisor de 180 horas, que é o
divisor especificamente indicado para adogdo na presente jornada especial.

CLAUSULA 46° - HORARIO PARA REFEICAO E DESCANSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda seis horas, inclusive revezamento
12x36 € obrigatdrio a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagédo de no
minimo uma hora.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que prestam servicos no periodo diurno, terdo a
concesséo do intervalo para refeigdo entre 11h00min e as 13h00min, o0 mesmo aplica-
se aos vigilantes que laboram no periodo noturno das 22h00min as 24h00min.

Paragrafo segundo — Em caso da ndo concessdo do horario para refeicdo e
descanso, o empregador devera pagar hora extraordinaria com o percentual de 100%
(cem por cento). O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo terceiro — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da
divisdo do salario mensal (acrescido do adicional de periculosidade, gratificacdo de
fungdo — quando houver, adicional noturno e demais adicionais previstos em lei, acordo
ou convengé@o coletiva), pelo divisor apropriado ao caso, a depender da jornada
realizada.

Paragrafo quarto - Caso haja, em virtude de condigbes especificas e diferenciadas de
trabalho, interesse das partes em adotar jornada distinta do aqui estabelecido, bem
como distinta das jornadas especiais previstas nesta norma, sua conveniéncia devera
necessariamente ser aprovada em acordo coletivo a ser firmado com o sindicato
profissional da base.

CLAUSULA 472 - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS.

Sera admitido que as empresas adotem jornadas especiais relativamente aos seus
empregados (as) designados para o trabalho em eventos, mediante acordo coletivo
obrigatério com o Sindicato Profissional da respectiva base territorial, ficando sua
aplicagdo restrita ao trabalho nesses eventos especificos, tais como congressos,
seminarios, shows, eventos esportivos diversos, exposigdes, espetaculos, feiras ndo
permanentes; e eventos diversos em shoppings, centros de convencdes, livrarias,
cinemas, teatros, bares, restaurantes, boates, casas noturnas de qualquer natureza,
danceterias etc.

Paragrafo primeiro = As empresas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, ao
sindicato profissional, acerca do evento e sua duragado, com pelo menos quinze dias
uteis anteriores a realizacdo do evento para a elaboragdo do Acordo Coletivo com a
Entidade Sindical. \




Paragrafo quarto — Uma vez que o (a) empregado (a) seja contratado (a) ou
transferido (a) para a jornada especial 12x36, sua jornada se revestira de carater
imutavel e fixo, ndo podendo mais ser alterada; salvo se o contrario for especificamente
negociado, através de acordo coletivo, com o sindicato da base de representacéo.

Paragrafo quinto - O calculo do valor da hora normal nesta jornada especial, dar-se-a
pelo quociente da divisdo do salario mensal (acrescido do adicional de periculosidade,
gratificagcdo de fungdo — quando houver, adicional noturno e demais adicionais
previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva), pelo divisor de 180 horas, que é o
divisor especificamente indicado para adogdo na presente jornada especial.

CLAUSULA 46° - HORARIO PARA REFEICAO E DESCANSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda seis horas, inclusive revezamento
12x36 € obrigatdrio a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo de no
minimo uma hora.

Paragrafo primeiro: Os vigilantes que prestam servigos no periodo diurno, terdo a
concesséo do intervalo para refeigdo entre 11h00Omin e as 13h00min, o mesmo aplica-
se aos vigilantes que laboram no periodo noturno das 22h00min as 24h00min.

Paragrafo segundo — Em caso da ndo concessdo do horario para refeicdo e
descanso, o empregador devera pagar hora extraordinaria com o percentual de 100%
(cem por cento). O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo terceiro — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da
divisdao do salario mensal (acrescido do adicional de periculosidade, gratificacdo de
fungdo — quando houver, adicional noturno e demais adicionais previstos em lei, acordo
ou convengé@o coletiva), pelo divisor apropriado ao caso, a depender da jornada
realizada.

Paragrafo quarto — Caso haja, em virtude de condigbes especificas e diferenciadas de
trabalho, interesse das partes em adotar jornada distinta do aqui estabelecido, bem
como distinta das jornadas especiais previstas nesta norma, sua conveniéncia devera
necessariamente ser aprovada em acordo coletivo a ser firmado com o sindicato
profissional da base.

CLAUSULA 472 - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS.

Sera admitido que as empresas adotem jornadas especiais relativamente aos seus
empregados (as) designados para o trabalho em eventos, mediante acordo coletivo
obrigatorio com o Sindicato Profissional da respectiva base territorial, ficando sua
aplicagédo restrita ao trabalho nesses eventos especificos, tais como congressos,
seminarios, shows, eventos esportivos diversos, exposigdes, espetaculos, feiras ndo
permanentes; e eventos diversos em shoppings, centros de convengdes, livrarias,
cinemas, teatros, bares, restaurantes, boates, casas noturnas de qualquer natureza,
danceterias etc.

Paragrafo primeiro = As empresas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, ao
sindicato profissional, acerca do evento e sua duragado, com pelo menos quinze dias
uteis anteriores a realizagdo do evento para a elaboragédo do Acordo Coletivo com a
Entidade Sindical.




Paragrafo segundo - As empresas s@o obrigadas a cumprir todas as clausulas
convencionais, além de fornecer vale transporte e alimentagdo aos
vigilantes/segurangas de eventos, tudo nos termos previstos neste instrumento coletivo.

CLAUSULA 482 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO.

E obrigatério o registro do horario de trabalho pelos empregados no local de prestagao
de servigos em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros
meios eletrdnicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher
assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle. Ficam os empregados desobrigados da anotagdo de intervalo de
repouso e alimentagéo quando nao houver.

Paragrafo primeiro — O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada
e saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente
em casos em que ndo ha rendigdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo — A fraude ao disposto nesta clausula, seja por determinagédo do
empregador ou do tomador dos servigos, sera punivel com multa de 10% do piso do
vigilante por cada infragdo ocorrida, que sera revertida ao préprio empregado, sem
prejuizo de outras cominagdes legais ou convencionais.

CLAUSULA 492 - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA.

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deveréo ser justificadas
por meio de atestados meédicos ou odontologicos, fornecidos pelo convénio médico;
pelo convénio médico credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Salde —
SUS; ou pelos convénios dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a
empresa a acolher os mesmos, contra recibo.

Paragrafo unico - As auséncias ao trabalho deverdo ser obrigatoriamente
comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu representante) a empresa, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do afastamento. Serdo
aceitos como meio de comunicagao escrita a correspondéncia encaminhada via correio
com aviso de recebimento, fax, via correio eletronico/e-mail, SMS ou aplicativo de
comunicagdo “WhatsApp". Os atestados/documentos que justificam legalmente as
auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no posto
de servigo do empregado, mediante recibo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar
do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 502 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados e nas folgas, este sera
remunerado com adicional de 110% sobre o valor das horas trabalhadas, acrescido do
adicional de periculosidade, gratificagao de fungao (quando houver), adicional noturno
e demais adicionais previstos em lei, acordo ou convengéao coletiva.




Paragrafo unico — Em todas as escalas, excluindo-se a jornada 12x36, e com as suas
folgas devidamente gozadas, ndo ha implicacdo em pagamento de 110% sobre o
domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelo
menos uma folga no més coincida com o domingo.

CLAUSULA 512 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar filho (a)
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade a consulta ou
retorno médico ou equivalente, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA 50* — JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUIGAO DE POSTOS,
DESPESAS COM TRANSPORTE, HORAS DE PERCURSO E ORDENS POR
ESCRITO - NECESSIDADE DE ATENCAO ESPECIAL AO TRABALHADOR QUE
ATENDE AOS PLANTOES.

Os empregados quando a disposi¢cdo do plantdo, e ndo escalados para substituigcdes,
cumprirdo jornada de trabalho convencional, sem prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condugéo
de ida e volta para o local de trabalho, limitado ao méaximo em 20 quilémetros de
deslocamento e esteja na Base Territorial do Sindicato Profissional que fora contratado.

Paragrafo segundo — Fica vedada a utilizagdo de transporte préprio dos plantonistas
para locomogdo até os postos designados para cobertura; salvo se houver acordo
coletivo com o sindicato profissional da base de representagdo, em que se estipule
pagamento devido por quildmetro redado em transporte de propriedade do empregado
ou outra forma de suficiente compensacao financeira por tal utilizagéo.

Paragrafo terceiro — As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refeicdo a
mais, de igual valor ao contido na Clausula referente a “vale ou ticket refeicdo” desta
norma, quando o posto de servigo for num raio superior a 20 (vinte) quildmetros do
local do plantdo. Garantida a estabilidade do dirigente sindical, prevista no artigo 8°,
inciso Il da CF e 543, paragrafos 3° e 5° da CLT.

Paragrafo quarto - Todos os afastamentos, liberagdes ou determinagdes das
empresas para que os empregados permanegam temporariamente em casa a espera
de chamado ou de posto de servigo, obrigatoriamente serao documentados por aviso
escrito, firmado pelo representante da empresa, devidamente motivado e entregue ao
empregado, sendo devida a remuneragao neste periodo bem como o vale refeigéo.




CLAUSULA 512 - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS.

As remuneragdes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso
semanal remunerado, 13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas
rescisorias, a todos os empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos,
dispostos nas clausulas econdmicas desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 522 - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

A empresa que suprimir horas extras habitualmente trabalhadas fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Sumula 291 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho.

CLAUSULA 53° - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS.

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como
as coletivas, ndo poderéo ter o seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo primeiro — A remuneracéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
tergo), previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, serdo pagos no seu
inicio, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato
de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por
justa causa, e as férias proporcionais nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo — O pagamento das férias devera levar em conta o pagamento
das horas extras, adicional noturno, gratificagées de fungdo (quando houver), adicional
de periculosidade e outros.

Paragrafo terceiro — O usufruto das férias sé podera ter inicio apés comprovagio
prévia de sua remuneragdo mediante comprovante de depdésito bancario, sob pena de
pagamento das férias em dobro.

Paragrafo quarto — Caso o empregado labore em duas empresas na escala 12x36, o
periodo de usufruto das férias sera simultaneo.

CLAUSULA 542 - CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos;
bem como a constituicdo de SESMT comum entre empresas de mesma atividade
econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a
constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um
mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogao da salude e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto
nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.




CLAUSULA 55° - COLETE A PROVA DE BALAS.

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, bem como em postos de servigos
cujo risco € iminente,como procedimento de segurancga fisica, nos termos do subitem
E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n® 06, incluido pela Portaria do Ministério
do Trabalho e Emprego n° 191, de 04 de dezembro de 2006 e legislagéo
superveniente, € obrigatéria a concess@o e uso do EP| (Equipamento de Protecdo
Individual) consistente no colete a prova de balas de nivel Il ou equivalente, de acordo
com especificagdes contidas na legislagdo aplicavel as empresas de segurancga privada
€ a aquisigao e uso de produtos controlados.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo observar que em virtude da natureza de
EPI do colete, cada empregado devera possuir o seu colete exclusivo para uso, sendo
que o equipamento devera atender aos requisitos ergonémicos apropriados ao
trabalhador, no que tange ao tamanho apropriado — PP, P, M, G ou GG -, bem como ao
modelo mais conveniente.

Paragrafo segundo — Frise-se que por ser tratar de EPI, as empresas sdo obrigadas
ao fornecimento do colete balistico individual, sem exceg¢des, sendo absolutamente
vedado o uso de um equipamento por mais de um trabalhador (a).

CLAUSULA 562 - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO.

Na data de admiss@o, as empresas se obrigam a fornecer aos vigilantes inteiramente
gratis os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o periodo maximo de doze
meses, sendo duas calgas, duas camisas, um par de sapatos ou coturnos, uma
gravata, um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pegas de
vestuario exigidas pela empresa e/ou necessarias/adequadas a fungao respectiva.

Paragrafo primeiro — Os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver os
uniformes no primeiro dia Gtil subsequente ao ultimo dia de trabalhado, no local da
prestacao de servigos e contra-recibo.

Paragrafo segundo — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes
fornecidos nos ultimos doze meses.

CLAUSULA 572 - ELEIGOES / CUMPRIMENTO DA CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da realizagao das
eleicdes. Paragrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da
empresa, firmado por responsavel do setor de administragdo. Paragrafo segundo - A
votacao sera realizada através de lista unica de candidatos. Paragrafo terceiro - Os
mais votados serdao proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N°
3.214/78, e o resultado das eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores,
no prazo de 30 (trinta) dias. Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da
CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagéo e
apuragao da CIPA. Exames Médicos




CLAUSULA 58* - SAUDE OCUPACIONAL - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA - ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados a assisténcia especializada,
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de salide ocupacional
de admisséo, periddicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais.
Paragrafo primeiro — Em caso de sinistros nos postos de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a garantir exames de salude ocupacional no periodo de tratamento
necessario a recuperacdo do empregado. Paragrafo segundo — Aos empregados
acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga ocupacional, as empresas
ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preenchida de acordo
com as normas do INSS.

CLAUSULA 59 —- MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINDICATO PROFISSIONAL.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a
mensalidade associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher
por via bancaria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente
e de forma obrigatéria o recibo de depdsito anexado a relacdo dos empregados,
valendo-se para tanto da notificacdo da entidade sindical interessada, que informara os
nomes dos novos sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a
cada més.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 1°
(primeiro) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até
o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes e do dever, de caso
legitimamente protestado o titulo, arcar com todos os custos pertinentes, tais como
postagem, reconhecimento de firmas e outros.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econémico por retencdo/usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza
apropriagé@o indébita e cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional, sob
pena de responsabilizagdo criminal conforme disposicdo do artigo 7199 do Caodigo
Penal.

T

Justificativa: Manutengdo de condicdo expressa em norma vigente, devidamente
revisada, com elevagéo da multa de 5% para 10%, visando evitar apropriagéo indébita
dos recursos pelas empresas, e readequagéo do prazo de recolhimento aos cofres
sindicais, tendo em vista que o prazo anterior, muito extenso, ndo tem justificativa
plausivel.




CLAUSULA 60° - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposicdo do
Sindicato Profissional, quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que
servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham
conotagao de teor partidario ou de ofensa moral, que permaneceréo expostos por cinco
dias uteis no minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a
afixagdo da norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado. Paragrafo
unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de
trabalho para o desempenho das suas atribuigdes, inclusive acompanhado de um
assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

CLAUSULA 612 - INIBIGAO AO DESVIO FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a adotar meios efetivos que impegam e/ou
dificultem a pratica do "desvio de fungdo" ou qualquer tipo de contratagéo inadequada
nas atividades de vigilancia e seguranga privada.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratagdo de profissionais
alheios a vigilancia e seguranga privada, com fungées como porteiro, fiscal, vigia, e
outras, para o exercicio das suas fungoes especificas, que devem ser desempenhadas,
sempre, por profissionais enquadrados na legislacdo existente, e segundo fungdes
constantes da Convengéo Coletiva, sob pena de infringéncia no artigo 47 da Lei das
Contravengdes Penais.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominacgéo de fungdes na
atividade de vigilancia e seguranga privada, alheias as que estdo expressamente
previstas nas normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratagdo irregular, na forma preconizada no
paragrafo anterior, a Empresa, além das sangdes trabalhistas e administrativas
pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado e
por més de trabalho, cujo beneficiario sera o proprio Empregado prejudicado.

CLAUSULA 622 - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas concordam em credenciar as instituicbes conveniadas, apresentadas
pelos Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de
pagamento.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada,
apresentada pelo Sindicato Profissional, tera autonomia de credenciamento das
empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao possuir os critérios necessarios
para seu credenciamento.

Paragrafo segundo - Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer
instituicao apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional
fara apresentacao de nova instituicdo, ndo sendo aceitas recusas consecutivas.




CLAUSULA 632 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS.

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade do Sindicato
Profissional, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas
bases territoriais, de acbes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios
processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade
dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos
coletivos outros, sem limitagdes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados
legitimamente representados.

CLAUSULA 642 - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DO SINDICATO.

As infracOes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa
diaria cumulativa, por dia e por clausula, de 5% (cinco por cento), calculada sobre o
valor do salério normativo da fungéo, considerado na data do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagbes especificas previstas nesta norma, de outras
cominagdes previstas em lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengéo dos
salarios e seus consectarios legais, 13° salarios, férias, FGTS, IRF, INSS, pensdo
alimenticia de beneficiarios dos empregados, empréstimos consignados e reflexos
salariais diversos, assim como também pela retengdo de contribuicbes dos
empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes, quando
for o caso.

Paragrafo segundo — Para o caso de inexistir valor econémico atrelado a infragéo ou
descumprimento contratual, a multa minima a ser aplicada € de um piso salarial da
categoria, por més e por infrago.

CLAUSULA 65 - PERDA DE CONTRATO.

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servigos e a necessidade de
prever para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as
empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, limitado ao
quantitativo do novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios
e a prestagéo dos servigos, sendo que hesse caso a rescisdo do contrato obrigara ao
pagamento do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS e
0 ndo pagamento do aviso prévio, porque nao caracteriza hipotese de despedida
arbitraria. Em relagao as demais verbas rescisorias, ndo havera alteracao.

Paragrafo primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos
servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado perante os dois
sindicatos convenentes, por escrito, especificando os motivos, 0 empregado tera direito
a projecao do aviso prévio nas verbas rescisorias e demais direitos previstos em lei.

Paragrafo segundo - Os empregados que se enquadrem na hipétese prevista no caput
desta clausula terdo direito a garantia de emprego de 90 (noventa) dias.




Paragrafo terceiro - A opgao de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com
o tomador de servio € do empregado, desde que esta tenha posto de servigo
disponivel, ressalvada a hipétese de que a empresa possa transferi-lo para novos
postos criados e devidamente comprovados. Sendo que nesse caso, fica garantido o
emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quarto - Para efeito do paragrafo anterior, novos postos criados sdo aqueles
nos quais néo existia prestacao de servigo de vigilancia anteriormente.

Paragrafo Quinto — Nao havendo interesse do trabalhador em ingressar na empresa
sucessora, fica este na obrigacdo de comunicar por escrito tal intencdo a sua atual
empregadora no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem o término do
contrato, sendo que o ndo cumprimento da presente obrigagdo de fazer significa que o
mesmo migrara para a nova empresa. Caso ndo o faga, desobriga-se o empregador
quanto as garantias previstas nesta clausula.

CLAUSULA 662 — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos
seus empregados abrangidos pela Lei 7.102/83, quando estes incidirem na
pratica de atos que os levem a responder por acao judicial, quando em servigo e
em defesa dos bens patrimoniais, ou dos interesses e direitos da empresa, da
entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o mesmo nédo se desligue
voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidardao junto a
autoridade policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito
assegurado no inciso lll, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou a que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo - Caso nao cumpridas as determinagdes do caput e paragrafo
primeiro pela empresa, esta estara obrigada a reembolsar ao empregado os
valores referentes a todos os gastos efetivados com a contratacao dos servigos
de assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros
prejuizos decorrentes do evento.

CLAUSULA 67 - ALTERAGOES NAS EMPRESAS.

Nas hipoteses de fusao, cisdao ou inc6rporagéo de empresas que venham ensejar
novas composigoes societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de
tratamento aos empregados, preservando as clausulas sociais e econdmicas
mais vantajosas ja existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA 682 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA.

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comissao
de conciliacao prévia sindical ou intersindical, através de acordo coletivo, nos
termos da legislacdao em vigor, cujo funcionamento obedecera a modelo, forma,
regulamentos e normas préprias, sendo certo que a rescisdao do contrato tenha
sido realizada no sindicato. r




CLAUSULA 692 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas concederao ao empregado afastado do servigo por motivo de salude
(doenga ou acidente) a complementagcdo do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 70° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na
empresa em funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracao antes percebida, desde que, apés o acidente, apresentem
cumulativamente, reducao da capacidade laboral atestada pelo 6rgéao oficial e
que tenham se tornado incapazes de exercer a funcdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo a participar de
processo de readaptacao e reabilitacao profissional: quando adquiridos, cessa a
garantia com as garantias asseguradas na Lei n. 8.213/91, art. 118.

CLAUSULA 712 - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

Aos empregados que permanecam em seus periodos de descanso a disposigdo
do empregador, podendo ser contatados ou acionados a qualquer momento,
especialmente aqueles que portem aparelhos de telefonia moével e/ou radios
transmissores ou equipamentos similares para contato, ou que permanegcam em
seus periodos de folga com veiculos cedidos pela empresa para locomogao por
ordem do empregador, sera assegurado um adicional de sobreaviso
correspondente a 1/3 (um tergo) da hora normal de trabalho, incidente sobre todo
o periodo correspondente ao sobreaviso.

CLAUSULA 72* - ABONOS DE FALTA EM RAZAO DE FALECIMENTO DE
FAMILIARES.

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de dois dias em virtude do
falecimento de ascendentes ou descendentes do empregado (a).

T

CLAUSULA 73 - DIA DO VIGILANTE
Fica assegurado aos vigilantes folga no dia 20 de junho de cada ano como
reconhecimento do dia nacional dos vigilantes.

Paragrafo primeiro — As empresas poderao, mediante acordo individual com os
empregados, alterar o dia em que a folga sera usufruida.

Paragrafo segundo - Caso exista trabalho no dia 20 de junho sem o acordo,o dia
sera pago em dobro ou seja 100%.




CLAUSULA 74* - ESTABILIDADE PROVISORIA - NEGOCIAGAO COLETIVA DA
DATA BASE.

Os empregados terdao estabilidade proviséria na pendencia da negociagdo
coletiva da data base, até 90 (noventa) dias apdés a sua concretizagdo, ou
inexistindo acordo, até 180 (cento e oitenta) dias apés o julgamento do dissidio
coletivo.

CLAUSULA 75° - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as
empresas para participarem de licitagées publicas da administragdao direta ou
indireta e concorréncias privadas, deverao apresentar a Certidao de Regularidade
para com as obrigacdes sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que serdo
expedidas pelo Sindicato Econdémico e pelo Sindicato Profissional da base em
que se encontra sediada a empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional
(ais) do local ou locais da prestacao de servigo objeto da licitagdo, sendo tais
certidoes especificas para cada licitagao.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigacdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuicdao Sindical (Profissional e Econdémica); na forma
da lei.

B) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cées inseridas neste Instrumento
e/ou aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos empregados,
mediante o envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal, na forma da lei.

C) Regularidade no recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados.

Paragrafo segundo - A presente clausula tem o objetivo de resguardar o é6rgao
contratante, para que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes
estejam em dia com suas obrigacdes sindicais. Nao havendo a previsdo da
exigéncia das certidées no edital, permitira as empresas licitantes, ou mesmo
aos Sindicatos, impugnarem o processo licitatério/concorrencial.

CLAUSULA 76® - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS.

Sao legitimos para responder pelos éompromissos obrigacionais pactuados em
norma coletiva, os proprietarios, sécios ou cotistas de empresa individual ou de
conceito societario, que assumem o0s riscos econdmicos/sociais na atividade de
seguranca privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns sob o
controle de uma delas ou dos mesmos sécios, cuja alteracdao juridica, nao
implicara em nenhum prejuizo aos empregados com contrato em vigor,
mantendo os beneficios mais favoraveis existentes.

Paragrafo anico - Os diretores cotistas e socios proprietarios de empresas
abrangidas pelo acordo ou convencgao coletiva, serdo responsabilizados por agao
judicial civil ao infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econémico e
moral a empregados, especialmente em casos de acidente ou doenca do
trabalho, que resultara em acao criminal arrolando os tomadores dos servigos. [~




CLAUSULA 772 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA.

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial
coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para
lhe dar fé publica e certificagdo do seu inteiro teor e forma, assegurado o
reconhecimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho, nos termos do Artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal.

Sindicatos;
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