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Na quinta-feira, 23, Federacao dos Vigilantes
(Fetravesp) discute pauta unificada

E fundamental que o trabalhador participe da Campanha Salarial

e das acoes do Sindicato e nos ajude a pressionar a Federacao!

Nesta quinta-feira, 23,
em Sao Paulo, os 24 sindi-
catos de todo o estado le-
vam suas pautas de reivin-
dicagbes para a Federagdo
dos Vigilantes (Fetravesp).
No encontro, serd defini-
da uma pauta unificada da
categoria. Depois, a Fetra-
vesp é responsavel por con-
duzir as negociagdes junto
ao sindicato patronal.

O Sindicato dos Vigi-
lantes de Barueri definiu
suas pautas (veja abaixo)
de forma clara, transparen-
te e com grande participa-
¢do do trabalhador. Cada
item da nossa pauta foi
discutido amplamente em
reunides mensais junto aos
trabalhadores.

Agora, nosso sindicato
vai defender com afinco
junto a Federagdo que os
anseios da categoria sejam
levados adiante junto ao
patronal.

E como temos feito
questdo de destacar, é im-
portantissimo que o traba-
lhador participe da Cam-
panha Salarial e das agdes
do Sindicato e nos ajude
a pressionar a Federacgdo.
Como explicamos em in-
formativos anteriores, que
podem ser lidos em nosso

As reivindicacoes dos profissionais da
seguranca privada de Barueri sao:

@ Reajuste salarial pelo INPC ou IPCA

(o que for maior) + 5% de aumento real
ALZ\ @ Vale-refei¢ao de R$ 30

\% ® Cesta basica do Dieese

@ Jornada 12x36 fixa

@ Biénio

® Gratificacao para vigilante bancario

® Plano de Saude

® Protecao da vigilante gravida

® Manutencao dos direitos que

constam na Convencao Coletiva atual

SUA PARTICIPACAO E O UNICO CAMINHO PARA AS VITORIAS!

site, avaliamos que a Fetra-
vesp tem deixado a desejar
na defesa dos anseios dos
trabalhadores.

Agora, diante de uma
Reforma Trabalhista que
traz uma série de prejui-
zos a todos os trabalhado-
res do pais, em especial os

vigilantes, temos de estar
mais unidos e fortes do
que nunca, para fortalecer
a luta por nossos direitos,
fazendo valer a nossa voz e
ficando de olho no proces-
so de negociagdo coletiva, | dos vigilantes. Acesse: ht-

até para evitar em possiveis | tpg://g00.gl/qpPSTW
equivocos da Federagdo. - J

( FIQUE POR DENTRO! )
Leia em nosso site informa-
tivo especial do Sindicato
que explica sobre como fun-
ciona a negociagao coletiva

S0 a luta do trabalhador pode fortalecer nossa Convencao
Coletiva diante das maldades da Reforma Trabalhista!

“Com o governo Temer
atendendo exclusivamente
aos interesses dos patroes,
a Reforma Trabalhista é
extremamente cruel para
o trabalhador e nos trouxe
graves prejuizos em ques-

toes como jornada 12x36, fortalecer a luta para, na

feriado, intervalo para o al- Convengio Coletiva, evitar

mogo, trabalho intermiten- ou, pelo menos, diminuir

te e fracionamento de férias  nossas perdas.”

em até trés vezes. Amaro Pereira -
Precisamos da partici- presidente do Sindicato

pagdo do trabalhador para  dos Vigilantes de Barueri
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Sindicato aciona Justica do Trabalho em defesa dos vigilantes

Protesto Interruptivo de Prescrigdo tem a finalidade de ganhar
mais tempo no ajuizamento da agdo trabalhista

Eduardo Antonio Bossolan
Advogado, socio do escritério
Crivelli Advogados,

parceiro do Sindicato dos
Vigilantes de Barueri

Em decorréncia da
entrada em vigor da re-
forma trabalhista no dia
11/11/2017, o Sindicato
dos Vigilantes de Barue-
ri tomou a iniciativa de
apresentar na Justica do
Trabalho a¢bes de Protes-
to Interruptivo de Pres-
cricdo contra as princi-
pais empresas em Barueri.

O protesto tem a fi-
nalidade de ganhar mais
tempo no ajuizamento da
acao trabalhista, especial-
mente para aquele vigi-
lante que esta trabalhan-
do e tem receio de entrar
na Justiga.

De acordo com a lei
o trabalhador possui até
dois anos apds o término
do contrato de trabalho
para reclamar os ultimos
cinco. No caso do empre-
gado que esta na ativa,
esse prazo é cinco anos.

Um exemplo pratico é
a do vigilante que sofreu
hda mais de cinco anos
uma lesdo que possa ge-
rar uma indenizac¢do por
dano moral. De acordo
com a lei, o pedido ndo
podera ser apreciado
pela Justica justamente
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por ter ocorrido ha mais
de cinco anos. Contudo,
com o protesto o prazo ¢
renovado possibilitando
o ingresso da agdo traba-
lhista.

Ressalta-se que o pro-
testo garante diversos ou-
tros direitos, como horas
extras, adicional de peri-
culosidade e insalubrida-
de.

O Sindicato dos Vi-
gilantes dispoe de aten-
dimento juridico para o
esclarecimento de duvi-
das e orientagdo para o
ingresso de agdes tanto na
esfera trabalhista quan-
to na previdenciaria. Os
atendimentos ocorrem as
quintas-feiras das 9h as
13h. Agende seu horario!
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Curta nossa pagina no
Facebook e fique por
dentro das a¢des do Sindicato
para defender seus direitos!

facebook.com/vigilantesbarueri

PLANTAO JURIDICO

Toda quinta-feira no perfodo da manha no Sindicato dos Vigilantes de Barueri
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