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Saiba como funciona nossa
negociacao coletiva

Entenda tim tim por tim tim como funcionam as negociacoes por
melhorias para nossa categoria e a importancia da sua participacao
para avancarmos. A transparéncia e o dialogo permanente junto aos

trabalhadores sao grandes compromissos do nosso Sindicato!

Opresidenteda FEDERAGAO DOS VIGILANTES
(FETRAVESP), responsavel por coordenar nossa
negociagdo coletiva, ¢ PEDRO FRANCISCO
ARAUJO. Ele também é secretdrio de finangas
do SEEVISSP, secretério de finangas do SIN- ‘

DICATO DA ELETRONICA e secretirio '
de finangas da CONTRASP, J’
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Primeiramente, é im igi "

, portante o vigilante saber i .“
como funciona a organiza¢do sindical da categoria. O ;\'
estado de Sao Paulo tem 24 sindicatos que represen- -
tam os vigilantes, entre eles o nosso. Eles sdo coorde-

SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE BARUERI
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nados pela FETRAVESP (Federagdo dos Trabalha-
dores em Seguranga Privada, Transporte de Valores,
Similares e Afins do Estado de Sio Paulo). A Federa-
¢do tem o papel de coordenar as negociagdes coletivas
(leia mais no verso).
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Juntos somos
mais fortes! ,/

SINDICATO DOS
EMPREGADOS DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAD

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
EM VIGILANCIA DE SOROCABA E REGIAD
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Jp7' SINDICATO DOS
P> 0S TRABALHADORES EM
7 SEGURANGA E VIGILANCIA DE
LIMEIRA E REGIAD

SINDIGATO DOS
EMPREGADOS DAS
 EMPRESAS DE SEGURANGA,
VIGILANEIA E SEUS ANEXDS DE $AD PAULO

SINDICATO DOS
VIGILANTES DE

L ~ SERVIGOS DE SEGURANGA E
SANTOS E REGIAD  VIGILANCIA DE RIBEIRAD PRETO E REGIAD

SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA

SINDICATO DOS
VIGILANTES DE
GUARATINGUETA E REGIAD
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DE TRABALHADORES EM

{ VIGILANCIA DE PIRACICABA E REGIAD

SINDICATO DOS
VIGILANTES DE
GUARULHOS E REGIAD
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OBSERVA(;()ES: 1 - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SAO PAULO (SINTRASESP) E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVI(;OS DE

CARRO FORTE, GUARDA, TRANSPORTES DE VALORES E ESCOLTA ARMADA, SEUS ANEXOS E AFINS ABRANGEM TODO O ESTADO. | 2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS

DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO ABRANGEM AS CIDADES D E SAO PAULO, DIADEMA, SA0 BERNARDO DO CAMPO E SA0 CAETANO DO SUL.



Passo a passo da Campanha
Salarial dos Vigilantes
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Juntos somos
mais fortes!

1) Definicao da pauta

Cada um dos 24 Sindicatos de Vigilantes
do estado define, junto a sua base, as pautas
que defendem que sejam prioridade na Cam-
panha Salarial e levam a Federag&o. Por sua
vez, a FETRAVESP convoca os representan-
tes dos Sindicatos para discutir as demandas
apresentadas e se chegar a um consenso
sobre uma pauta unificada de reivindicagdes.

2) Negociacao

Apos a definicdo da pauta unificada, a Federagéo € a responsavel (no
fim do ano, ja que nossa data-base € 1° de janeiro), por levar a pauta dos
vigilantes do estado para negociagéo junto ao Sindicato Patronal, que é
0 SESVESP (Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguran-
ca Eletronica e Cursos de Formagéo do Estado de S&o Paulo). Quem
participa das reuniées de negociacéo séo o presidente da FETRAVESP,
os dirigentes sindicais e as comissoes eleitas nas bases.

Nesta etapa, nosso Sindicato avalia que tém havido falhas que
estao comprometendo a ampliagao de conquistas da categoria.

3) Reuniao com sindicato patronal (SESVESP)

Momento em que os representantes dos sindicatos e comissdo de trabalhadores, organizados pela Fede-
ragao dos Vigilantes (FETRAVESP), se encontram para discussdo com 0s empresarios. Quem apresenta e
faz a defesa das necessidades da categoria é o presidente da FETRAVESP, Pedro Francisco Araujo.

Nossa opiniao

Federacao precisa avancar no
processo de negociacao coletiva
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Amaro Pereira
presidente do Sindicato dos Vigilantes de Barueri

Temos sido muito duros, muito criticos, a algumas
acées da Federagao dos Vigilantes (FETRAVESP),
mas no sentido de construgdo, de aperfeicoamento
para a categoria. Acima de tudo, sou vigilante.

Aqui em Barueri, temos aprovado na Campanha
Salarial boas pautas, que representam os anseios da
categoria. Mas quando a gente vai para a Federa-
¢do, responsavel pelas negocia¢oes junto ao setor
patronal, o jogo muda. A gente percebe que algu-
mas pessoas tém dificuldade de enfrentar o setor
patronal. Este é um caminho errado. Ou a gente
mostra para o que viemos ou a gente vai ser engo-
lido pelo Sindicato Patronal.

O modelo como a Federagio tem conduzido o
processo de negocia¢do coletiva esta equivocado. Tem
mais de 20 anos que o vigilante ndo tem ganho quase
nenhum. E preciso avangar! Para mudar essa realida-
de, é fundamental uma participagdo maior do traba-
lhador junto a seu sindicato.

Leia a integra no site do Sindicato:
www.vigilantesbarueri.com.br
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