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Vigilantes definem pautas
prioritarias da Campanha Salarial

5 consta @ do tamanho
da sua participagao”,

Na reunido mensal de julho, realizada em 29/07, Sindicato reuniu

trabalhadores para discutir reivindicagdes

PAUTAS PRIORITARIAS
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Na reunido mensal de julho, realiza-
da no sabado, 29, os vigilantes de Barueri
discutiram pautas prioritarias da Cam-
panha Salarial 2018.

Sao elas: reajuste salarial pelo INPC

(e ndo mais pelo IPCA), jornada 12x36
fixa, plano de satde, cesta basica, biénio,
protecao da vigilante gravida, gratifica-
¢do para o vigilante bancario e data-base
em 1° de setembro.

“Foi uma reunido extremamente im-
portante para que os trabalhadores tives-
sem a consciéncia de quais sdo as pautas
prioritarias da categoria’, afirma o presi-
dente do Sindicato, Amaro Pereira.

Biénio e protecao a vigilante gravida

O presidente do Sindicato também comentou sobre algu-
mas das pautas prioritarias. O Biénio seria uma gratificacio de
5% do piso da categoria a cada dois anos de trabalho. “O biénio
vem para corrigir o problema de a gente nao ter plano de car-
reira na seguranga privada’

Sobre a protegdo as vigilantes gravidas, Amaro Pereira
explicou: “A profissional, quando esta gravida, as empre-
sas continuam usando ela nos postos de servigo. A ideia
¢ minimizar o risco, a partir da gestacdo dela, com o afas-
tamento dela, por um periodo maior, ou com a empresa
colocando ela em um posto mais tranquilo, de preferéncia
no plantdo, para minimizar o risco”.

Com relagdo ao reajuste pelo IPCA e ndo mais pelo INPC,
o presidente do Sindicato explicou que trata-se de um indice
mais favoravel ao trabalhador. O INPC meder a inflagdo entre
familias com rendimentos de um a cinco saldrios minimos, ou
seja, mais é mais condizente com relagio a média dos trabalha-
dores do pais, enquanto o IPCA mede a inflagao de todas as fa-
milias, inclusive as com alta renda.Outras pautas prioritarias
foram tema de edigdes anteriores do informativo Ligeiro,
leia no nosso site: www.vigilantesbarueri.com.br.

que estamos enfrentando, por parte do governo, da aprovagao
da reforma trabalhista... esses fatores vao refletir diretamente
nas nossas negociagdes. Essa campanha salarial, mais do
que nunca, sera uma campanha de resisténcia.

independentemente de qualquer coisa, € preciso uma unidade
muito grande nessa Campanha Salarial, mais do que nunca. A
participagéo do vigilante vai fazer a diferenga. Os empresarios
estdo muito articulados para poder retirar direitos dos traba-
Ihadores. Entéo, nos, trabalhadores, temos de fazer a nossa
parte para combater os ataques aos nossos direitos.

Conquistas dependem da
participacao do vigilante

Temos que ser bastante realistas. Com todo esse cenario

Clamo para cada vigilante que ele entenda o momento e,

Amaro Pereira — presidente do Sindicato dos Vigilantes de Barueri




—

Apos mobilizacao do Sindicato, Absolute paga PPR

Conforme acordo fir-
mado, as empresas de se-
guranga privada deveriam
ter depositado até o dia
31/07 o Plano de Parti-
cipagdio nos Resultados
(PPR) dos vigilantes, no
valor de até R$ 197,09 para
os trabalhadores que se
enquadram nas regras es-
tabelecidas.

A Absolute Seguranga
Patrimonial ndo pagou o
PPR no dia determinado.
Ciente disso, a comuni-
cacao do Sindicato espa-
lhou, na quarta-feira, 2, via
WhatsApp, na nossa Rede
Vigilantes, um informativo
preparado  especialmente
para os vigilantes da Abso-
lute, protestando contra o
nao pagamento do PPR e
outras regras da Convencao
Coletiva que a empresa nao
cumpre e com orientagoes
ao trabalhador.
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TINFORMATIVO ESPECIAL PARA FUNCIONARIOS ABSOLUTE SEGURANGA PATRIMONIAL |

Mais um desrespeito ao trabalhador! Novamente a Absolute Seguranca
Patrimonial ignora a Convencao Coletiva e o acordo firmad

Absolute nao paga
PPR dos vigilantes

SERA QUE A ELOG TEM CIENCIA DE QUE TERCEIRIZA UM SERVICO TAO IMPORTANTE COM UMA
EMPRESA QUE FREQUENTEMENTE DESRESPEITA OS DIREITOS DE SEUS FUNCIONARIOS?

ABSOLUTE

DESRLSPEITO GOM O TRABALAADOR

ABSOLUTE

DESRESPEITO COM 0 TRABALHADOR

Vlgllantes trabalham doentes para nao perder o vale

Nao pagamento do PPR é s6 um exemplo
do desrespeito da Absolute com o vigilante.
A empresa ndo costuma cumprir o que de-
termina a Convengdo Coletiva ¢ os acordos

A Absolute corta o vale de trabalhadores
que faltam, mesmo com atestado médico,
deixando-os na mao, ¢ ndo paga os 30% de
periculosidade, um direito nosso, nas férias
¢ no 13°, entre outros problemas.
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para o viglante, d

parapa-  atrasar suasc luguel,

gartudo no pagaments’ expl-
ca o diretor do Sindicato Nail-

sua prestagio. Um absurdo’
completa Nailton. |-

Outro  grave
b

nao paga
em férias e 13°

le recsber seus [+ Apsolute tambérn tem coagido o vgiante, dizen-

do que se ele procurar o Sindicato seré recolhido do
posto. Nesse posto da Elog, onde eles prestam ser-
Vigos, em um ano ja devem ter sido recolhidos mais

d5 50 vigiantes. Sera que s30 os vigiantes que
2 prestam? Nao. E porque elas nao respeitam

Acima, informativo especial compartilhado na
REDE VIGILANTES no WhatsApp e, ao lado, nosso

informe rapido sobre a resposta da empresa

Logo depois de o
informativo comecar a
se espalhar pelo What-
sApp, a dire¢do da em-
presa procurou o Sindi-
cato e se comprometeu
a pagar o PPR no dia

seguinte,

quinta-feira,
3. De acordo com eles, o
pagamento nao foi efe-
tuado no dia por uma
falha do Departamento
Financeiro da Absolute, ji€ S
a qual eles lamentam.

o trabalhador e quando ele procura seus direitos,
orientages, eles mudam o vigilante de posto. Sera
que os clientes da Absolute, como a Elog, sabem
aforma com que a terceirizada estd tratando os
profissionais? Serd que a Elog quer ter trabalhando
junto a ela um profissional insatisfeito, desmotivado,

QTC:

Apés manifestagao do Sindicato, Absolute diz
que paga PPR nesta quinta-feira, 3
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Apds o Sindicato emitir comunicado protestando
contra o fato de a lute Seguranca Patrimonial ndo ter

lano de Participagdo nos Resultados (PPR) a seus /
i eria ter sido feito no dia 31 de julho, [EEEEIULIES
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nem quinta-feira, ‘

A a\eﬂaw da empresa é de qt
dia devido a um er: imento Financeiro, que ela
lamenta, e rigido nesta quinta.

0 valor a ser pago pela empresa é de até R$ 197,09
em acordo firmado com o patronal

Estamos acompanhando atentamente o caso. Esperar
suas obrigacdes e PAGUE ESTE DIREITO de seus fun
comprometeu.

agou o beneficio em

vigilantes que se enquadram

aAbsolute cumpra com
NESTA QUINTA, como se

E continuam a para que as empresas de seguranga cumpram com o que €

ncao Coletival

determinado n:

VIGILANTES UNIDOS 1

NOSSO SINDICATO ESTA SEMPRE ALERTA E NA LUTA PARA
QUE AS EMPRESAS DE SEGURANGA CUMPRAM COM 0 QUE
E DETERMINADO NA CONVENGAO COLETIVA!

FACA PARTE DA REDE VIGILANTES E FIQUE POR DENTRO DAS ACOES E NOVIDADES DO SINDICATO
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Por fim, envie uma mensagem para o
canal com o seu nome e comece a
receber as notificacdes via aplicativo.

Cadastre o nimero da Rede Vigilantes

900817512

Acesse e atualize o Whatsapp. Em seguida,
busque onumero na sua lista de contatos;

Rua Claro de Camargo Sobrinho, 358 - Vila Pouso Alegre - CEP: 06402-050 - Barueri/SP - Tel.

:(11) 4706-1211 e 4163-4138

E-mail: secretaria@vigilantesharueri.com.br




