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Vamos lutar para incluir este benefício na nossa Convenção Coletiva! E sem pegadinha: 
nada de troca por plano de saúde, patrão… Trabalhamos muito e merecemos os dois!

Está mais do que na hora 
de o vigilante também ter o 
direito à cesta básica incluído 
na nossa Convenção Coletiva! 
E vamos lutar por isso na nos-
sa Campanha Salarial! “É uma 
questão de reconhecimento, 
pelo tamanho do estado de 
São Paulo, a importância da 
segurança privada”, observa o 
diretor do Sindicato Nailton 
Motinho. 

“Nós somos uma das pou-
cas categorias que não têm a 
obrigatoriedade da cesta bá-
sica. Outras categorias, como 
os porteiros, por exemplo, que 
são uma categoria que traba-
lha próximo à gente, têm cesta 
básica, e o vigilante ainda não 
tem cesta básica”, ressalta Nail-
ton. “Então, é uma questão de 
reconhecimento a gente con-
seguir colocar na Convenção 
Coletiva a obrigatoriedade da 
cesta básica”.

Para garantirmos mais esta 
conquista, é fundamental a 
união e a participação de toda 
a categoria. Participe das reu-
niões mensais e das discussões 
do Sindicato sobre a Cam-
panha Salarial. O Sindicato é 
sua maior ferramente de luta 
e precisa da sua participação!

Sem pegadinha, 
patrão!

Na edição anterior do 
nosso informativo Ligeiro, 
explicamos sobre a “pega-
dinha” que os patrões ten-
tam aprontar para cima dos 
vigilantes, pressionando os 
trabalhadores a trocar plano 
de saúde por cesta básica, o 
que não aceitamos aqui em 
Barueri. 

Fique atento, não troque 
seu plano de saúde por cesta 
básica e, em caso de dúvidas, 
procure o Sindicato. 

Curta nossa página do 
Facebook e fique por 

dentro das ações do Sindicato 
para defender seus direitos!

facebook.com/vigilantesbarueri
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Participe desta luta
Vigilante também 

merece cesta básica!

“Outras categorias, como os porteiros, por exem-
plo, que são uma categoria que trabalha próximo 
à gente, têm cesta básica. Então, é uma questão de 

reconhecimento a gente conseguir colocar na Con-
venção Coletiva a obrigatoriedade da cesta básica”, 

diz o diretor do Sindicato Nailron Motinho

Cesta básica é cesta básica. Plano de saúde 
é plano de saúde. Sozinhos, os patrões tentam 

nos enganar e nos forçar a escolher. 
JUNTOS LUTAMOS E GARANTIMOS OS DOIS!

Participe das ações do Sindicato 
e fortaleça a luta por melhores 

salários e condições de trabalho 
para os vigilantes!



Mais do que nunca, trabalhadores precisam 
se unir para garantir seus direitos!

OS PREJUÍZOS DA REFORMA TRABALHISTA PARA O VIGILANTE
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NESTE CENÁRIO TRÁGICO, MAIS DO QUE NUNCA, É 
FUNDAMENTAL A UNIÃO E PARTICIPAÇÃO DOS 

TRABALHADORES JUNTO AO SINDICATO PARA LUTAR 
POR SEUS DIREITOS! 

O SINDICATO É O SEU MAIOR INSTRUMENTO DE DEFESA E 
LUTA POR DIREITOS E PRECISA DA SUA PARTICIPAÇÃO!

Aprovada no Senado dia 11/07, 
e encaminhada para sanção do 
presidente Michel Temer a reforma 
trabalhista é pior ataque da história aos 
direitos trabalhistas conquistados à base 

de muita luta em nosso país. Por isso, é 
contestada por diversas organizações, 
como o Ministério Público do Trabalho 
e a Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), ligada à ONU.

Eles votaram contra seus direitos. 
LEMBRE-SE DELES NAS ELEIÇÕES DE 2018

Os políticos de Barueri ou do estado que votaram a favor da 
reforma trabalhista:
Bruna Furlan (PSDB-SP) – deputada federal
Marta Suplicy (PMDB-SP) – senadora
José Serra (PSDB-SP) – senador

QTC! SAIBA COMO A REFORMA 
TRABALHISTA AFETA VOCÊ:

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO: 
Convenções e acordos coletivos poderão pre-
valecer sobre a legislação… Ou seja, já estão nos 
tirando direitos, mas, se mesmo assim os patrões 
não estiverem satisfeitos, poderão nos explorar 
mais ainda.

FÉRIAS: Poderão ser divididas em até três 
períodos… sabe aquele mês gostoso de folga, 
viajando ou curtindo na casa do parente no in-
terior ou em outro estado? Esquece!

INTERVALO: Poderá ser de apenas 30 mi-
nutos… contrariando o que recomendam os 
médicos, não mastigue muito a comida!

TRABALHO INTERMITENTE: O traba-
lhador poderá ser pago por período trabalhado, 
recebendo pelas horas ou diária. O empregado 
deverá ser convocado com, no mínimo, três dias 
corridos de antecedência. Ou seja, adeus garan-
tia de salário. Adeus planejamento de vida. 

JUSTIÇA: restrições para o trabalhador en-
trar na Justiça após a demissão… ou seja, não 
querem te deixar reclamar dos abusos do patrão 
nem na Justiça!

MULHERES GRÁVIDAS: É permitido 
o trabalho de mulheres grávidas em ambientes 
considerados insalubres… Será que os gover-
nantes ou os patrões cheios da grana dormiriam 
tranquilos com suas esposas grávidas trabalhan-
do em lugares insalubres? Nós também não!

CONTRIBUIÇÃO SINDICAL: deixa de 
ser obrigatória, com o intuito de enfraquecer a 
manutenção das entidades que lutam para de-
fender os direitos do trabalhador. 


