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Com regras aperfeicoadas, trabalhador vai ficar
menos vulneravel as artimanhas do patrao

JORNADA 12x36 FIXA

6 uma das pautas prioritarias dos vigilantes

“A jornada 12x36 da um pouco de liberdade para vocé ter uma outra atividade e boa parte dos profissionais
acabam trabalhando no mesmo segmento. E as empresas usam isso, exploram esse profissional e, quando ndao
necessitam mais, trocam a escala dele para prejudica-lo”, explica o presidente do Sindicato.

Chega: Vamos lutar juntos contra esta artimanha dos patrées!

Um das nossas pautas prioritarias na Campanha
Salarial é a Jornada 12x36 Fixa. Com ela, as regras
sobre o hordrio de trabalho véo ficar mais bem
definidas e o trabalhador ficara menos vulneravel
as artimanhas do patrao.
“E extremamente importante que a gente consiga
o aperfeigoamento da jornada 12x36. Hoje a jorna-
da 12x36 é praticada por boa parte dos profissionais
da seguranca privada e precisa ser aperfeicoada no
que diz respeito as reciclagens, aos feriados, as férias’,
destaca o presidente do Sindicato, Amaro Pereira.
“Com a jornada 12x36 fixa, uma vez que a empre-
sa aceita a jornada 12x36, fica condicionada a néo trocar
de horério e nem dia da escala de servigo do trabalhador, ja
que quando ela faz isso, prejudica o profissional em sua segunda
atividade, explica ele.

/

- Ha casos de as empresas usarem artimanhas de brechas do atual modelo de jornada 12x36 para pre-
judicar o trabalhador. Um deles é: com a jornada 12x36, vocé trabalha um dia para folgar o outro, ¢ uma
jornada de compensagio, e o vigilante, por forca de lei, é obrigado a fazer uma reciclagem a cada dois anos.
Quando isso ocorre e ele tem dois vinculos empregaticios no mesmo setor, ele ¢ prejudicado duas vezes:
com faltas no seu segundo vinculo empregaticio e, consequentemente, no PPR, que ele ndo vai receber

- Outro problema do atual modelo de jornada 12x36 séo os atestados médicos. “Com o vigilante tendo
dois vinculos empregaticios, a gente precisa avaliar como vdo ficar os atestados médicos. Se vdo servir para
as duas empresas, o que ficaria especificado com a jornada 12x36 fixa, explica o presidente do Sindicato,
Amaro Pereira

- Outro exemplo também ¢é a questdo das férias, uma vez que muitas vezes quem trabalha em jornada
12x36 tem dois vinculos empregaticios. “Como ficam as férias desse trabalhador? Ambas deveriam obriga-
toriamente serem conciliadas, porque sendo a gente cria uma geragio de trabalhadores zumbis, que nunca
usufruem férias, nunca usufruem um tempo de lazer com a familia’, avalia o presidente do Sindicato

-COM A JORNADA 12X36 FIXA, UMA VEZ QUE A EMPRESA ACEITA A JORNADA 12X36,
FICA CONDICIONADA A NAO TROCAR DEHORARIO ENEM DIA DA ESCALA DESERVICO
DO TRABALHADOR, JA QUE, QUANDO ELA FAZ ISSO, PREJUDICA O PROFISSIONAL NO
SEGUNDO EMPREGO DELE.

Confiralalgunsiproblemasldolmodelclatualloaljotnadayi2x36 )
eas

“A JORNADA 12x36 FIXA € uma
conquista possivel, desde que
haja o empenho de todos os
responsaveis e a participacao
dos trabalhadores, que estao
sendo prejudicados com as
regras como estao. Jd conse-
guimos aprovar esta pauta no
Conselho da Federacao, ou
seja, entre todos os sindicatos
de vigilantes do estado, so que
precisamos reafirmar esta pauta
este ano e discutir com o sindi-
cato patronal”.
Amaro Pereira - presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Barueri




Empresas devem pagar PPR dos vigilantes
ate segunda-feira, 31/07

Valor de até R$ 197 para quem cumpriu os termos do acordo deve ser depositado ate 31/07

As empresas de seguranca tém até o dia 31 de julho, 1 -
segunda-feira, para pagar até R$ 197,09 referentes ao ~Ten? empiesas que és-
Plano de Participacdo nos Resultados (PPR) deste ano Bodindgoen ol

para o trabalhador que se enquadra nos termos do acor- trabalhador que
do firmado. o acordo que

. - foi feito é para
Excepcionalmente foram contabilizados nesta PPR ndo pagaeo
sete meses, de mam a de.zembro de 2016, e nao 12, co’mo PPR este ano,
nos anos anteriores. Por isso, o percentual a ser pago é de

devido a crise.
14,58% do piso da categoria em vigor em 2016. Isso é conversal

Para os proximos dois anos, ja ha acordo firmado para N3o existe isso
que a PPR volte a ser de 25% do piso. de a empresa ndo

pagar o PPR”’.

Nao caia na conversa do patrao! Paulo Messias da Silva

Como ha uma diferenca no PPR deste ano, soubemos de alguns re- diretor do Sindicato
presentantes de empresas que estdo passando informacoes falsas aos vi-
gilantes, afirmando que este ano nao havera PPR. ISSO E CONVERSA!
“Tem empresas que estdo dizendo para o trabalhador que o
acordo que foi feito é para nao pagar este ano, devido a crise. Isso
¢ conversa. O acordo que foi feito foi s6 a diminuigdo dos meses

contabilizados. Entdo, sdo s6 sete meses, um valor menor, mas nao || V&= \ VALOR DO PPR 2016, QUE DEVE
existe isso de a empresa ndo pagar o PPR’, explica o diretor-secreta- N - i’
‘ SER PAGO ATE 31 DE JULHO DE 2017:

rio do Sindicato, Paulo Messias da Silva.
“A EMPRESA E OBRIGADA A CUMPRIR O ACORDO COLE- A & R$ 197,09

TIVO DO PPR. FIQUE ATENTO, AJUDE O SINDICATO A FIS- O valor corresponde a 14,58% do piso da

CALIZAR E VAMOS JUNTOS GARANTIR O CUMPRIMENTO categoria em 2016, que era de R$ 1.351,78

DESTA IMPORTANTE CONQUISTA DA NOSSA CATEGORIA”,

ressalta o diretor do sindicato.
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CLAUSULA 1 - PERIODO DE VIGENCIA, APURACAO E
PAGAMENTO

Fica estabeiecido que a presente prorrogacdo do Acordo Colétive de /
PPR terd vigéncia a partir ge 01/06/2016, & que seu periodo de

apuragdo serd gxcepcionaimente de 07 (sete) meses, iniciando-se em

01/06/2016 e encerrando-se em 31/12/2016, fechando um ciclo de

07 (sele) meses para apuracho do valor que cada empregado terd

direlto, & que p respectivo pagamento serd realizado pelas empresas

ate o timo @iéa o més de Julhe Seguinte ao terming deéste periode

de apuragBo, com base no piso salanal do vigiante vigente no uitima

més de apuraclo do periede, confarme valor definido na M‘ £

seguy. i e

CLAUSULA II - VALOR DO PPR Para 'azer_ pa"e
O PPR sera concedido, depols de apurados os critérios estabelecidos da Rede "lgllameS:

neste acordo, seguindo o seguinte valor, de forma ndo cumulativa: e —— e Vigilantes 99981 7512
@ no seu celular;

= 14 58% (catorze Inteiros e cinquenta e oito centésimos
percentuals) do Plso Salarial do vigilante vigente no Gitimo més

de apuracdo do periodo de 07 (sete) meses @ Agesse e atuali;e 0 Whatsapp. Em seguida, busque o
numero na sua lista de contatos;

Paragrafo unico - Fsse refere-se a proporgdo de 07/12 avos do . .
valor original de 25% previsto no acordo ora prorrogado. @ Por fim, envie uma mensagem para o canal com 0 seu nome

e comece a receber as notificagdes via aplicativo.
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