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Por que acordos conduzidos pela Federacao

favorecem vigilantes da seguranca organica mas nao
beneficiam os vigilantes da seguranca privada?

As Convengdes Coletivas de Trabalho
— assinadas pela Fetravesp, juntamente
com alguns outros sindicatos - que bene-
ficia apenas parte dos vigilantes do Estado
de Sao Paulo em 2016 e 2017 tem causado
polémica entre a categoria.

Ano: 2016/2017

Reajuste salarial

Isso porque foi assinada uma Con-
vencao Coletiva que traz relevantes
beneficios para vigilantes da seguranga
organica e que ndo estdo disponiveis
para vigilantes da seguranga privada.

A pergunta que ndo quer calar é:

Vigilantes da Seg. Organica
8,5%

por que?

Sera que alguns vigilantes nao sao
dignos de receber saldrio justo e bene-
ficios decentes?

Veja na tabela abaixo as discrepancias
de salarios e beneficios dos profissionais:

Vigilantes da Seg. Privada

Apenas a reposi¢ao inflaciondria

Desjejum/Café da manha

Sim (obrigatdrio)

Nao existe

Vale refei¢do

R$ 10 por dia (sem desconto)

R$ 22 por dia (18% de desconto)

“Sem o biénio hoje o profissional entra vigilante na
empresa e morre vigilante”

O objetivo do biénio ¢é diferenciar o
profissional que estd a mais tempo na em-
presa do recém-contratado e dos novatos.
Afinal, ndo éjusto que um trabalhador que
estd ha 5, 10 anos numa empresa ganhe o
mesmo que outro que acabou de entrar.

Para o presidente do Sindicato dos
Vigilantes de Barueri, Amaro Pereira, as

NUMERO DA SOLICITAGAO:

empresas nao diferenciam os vigilantes
antigos dos novatos e por isso o biénio é
importante. “E um reconhecimento pelos
servigos prestados ao profissional ja que
nds nio temos plano de carreira’, explica.
“Sem o biénio hoje o profissional entra vi-
gilante e morre vigilante”, continua.

Mas, segundo Amaro, o biénio ja é

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
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DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/03/2017 AS 14:35
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

realidade para alguns vigilantes por conta
dessa Convencdo assinada pela Federa-
¢ao. “Estamos brigando para que todos
tenham esse direito’, finaliza.

Veja abaixo a Convengdo Coletiva
assinada pela Federagdo e que autoriza o
pagamento do biénio aos profissionais da
vigilancia organica.

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo
empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento) por biénio trabalhado, limitado ao

méiximo de 3 (trés) biénios, adicional esse que serd calculado sobre o saldrio vigente no més.
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