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Diretoria do Sindicato convida para reuniao
que ira definir Campanha Salarial 2018

O Sindicato dos Vigilan-
tes de Barueri retomou nas
ultimas semanas discussoes
que irdo nortear a Campa-
nha Salarial 2018. E para
debater estas questoes - que
interferem diretamente no
dia a dia dos vigilantes - rea-

liza o dia 25/8, com inicio as
9 horas, uma reunido onde
todos os profissionais de vi-
gilancia estao convidados.
Na pauta estdo temas
importantissimos para a
categoria como a Quitagdo
Anual e a Jornada Intermi-

Conquistas de hoje existem
porque houve luta no passado

Boa parte dos bene-
ficios que os vigilantes
tém hoje sdo frutos da
participagdo dos traba-
lhadores e da diretoria
do sindicato - que esteve
sempre na linha de fren-
te em anos anteriores -
por respeito e direitos. E
o que lembra a diretoria
do sindicato dos Vigi-
lantes de Barueri.

Os diretores - que
tem trabalhado nas
pautas da Campanha
Salarial 2018 - desta-
cam que muitas vezes o
trabalhador nao lembra
que no passado alguém
se dispos a buscar me-
lhorias salariais e di-
reitos. “Embora alguns
vigilantes achem que a
Campanha Salarial nao
¢ importante, tudo o que
a categoria conquistou
foi dessa maneira, ano
apds ano. Nada aconte-
ceu por acaso’, dizem.

Os diretores lembram
ainda que nao existe
patrdo bonzinho, que
da alguma coisa para
o trabalhador. “Se nao
houver participagao dos
vigilantes a gente perde
até o que ja tem’, expli-
cam. “Por isso temos
que ir para as reunioes
e para as assembleias.
Precisamos participar e
entender para reivindi-
car’, continuam.

A percepgdo que se
tem é que a cada ano
esta sendo cada vez mais
dificil avangar com as
propostas. Isso porque
os patroes estdo cada
vez mais unidos para
retirar os direitos. “So
ha uma maneira de im-
pedir que direitos sejam
retirados e avangarmos
nas conquistas: se esti-
vermos unidos e parti-
cipativos”, finalizam os
diretores.

tente (trabalho em tempo
parcial), temas que a Refor-
ma Trabalhista impds para
os trabalhadores.

O encontro acontecera
na sede do Sindicato. Para
que as perdas ndo sejam
ainda maiores é preciso que

os vigilantes participem das
decisoes. O consenso entre
os diretores é que as ne-
gociagbes deste ano serdo
as mais duras dos ultimos
tempos e caso ndo haja par-
ticipacdo da categoria mui-
tos diretos serao perdidos.

Varios direitos dos vigilantes nao
estao na CLT e foram conquistados
por meio da Convencao Coletiva de

Trabalho. Veja alguns:

e - Ticket Refeicao
% '

e- Adicional Noturno

e- Plano de Sal'lde

@ - Participac¢do nos Lucros e Resultados (PPR)
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O falacioso discurso da crise no setor
da Seguranca Privada no Brasil

Diferentemente de ou-
tros segmentos do mercado
e do que dizem as empresas
do setor, a seguranga pri-
vada no Brasil nao estd em
crise. Pelo menos é o que
mostram os nimeros.

Dados  apresentados
pela Federagdo Nacional
de Empresas de Seguran-
¢a e Transporte de Valores
(Fenavist) mostram que o
faturamento do setor entre
os anos de 1998 e 2013 foi
de R$ mais de 80 bilhdes.

No ano de 2014 saltou
para 45,7 bilhoes e em 2015
cresceu 8,6%, chegando a
50 bilhdes. A expectativa
¢ que em 10 anos o cresci-
mento chegue a 230%.

Além disso, a seguranca
privada é o quarto setor que
mais emprega no Brasil,
atras apenas da construcao
civil, servicos domésticos,
limpeza e zeladorias.

Mesmo com numeros
tdo expressivos os ultimos
reajustes salariais dos pro-
fissionais de vigilancia nao
acompanharam o aumento
das receitas das empresas e,
muito menos, da inflagio
acumulada considerando o
periodo entre 2010 e 2016.

Também, entre 2013 a
2017 mais de 120 mil vi-
gilantes com carteira assi-
nada perderam o emprego
no Brasil. A justificativa das
empresas de seguranca para

Faturamento do setor*

28,3bi 31,7bi 36,0 bi

Fome: I ESSEG - Fenavist
as baixas é a crise financeira
pela qual passa o pais. Segun-
do os empresarios, os contra-
tantes estdo abrindo méo do
servigo por ele ser caro.

Na contramao das de-
missoes, a organizagao da
Exposec, a maior feira de
Seguranca da América La-
tina comemora o bom mo-
mento que vive o setor. Para
os organizadores, o cresci-
mento tem sido mais ro-
busto que o esperado. Para
eles, o volume de negocios
fechados ou encaminhados
esta superando as expectati-
vas em 2018. Além disso, a
quantidade de empresas de
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seguranca privada também
disparou no pais. A partir
de dados da Policia Federal
(PF) a Fenavist diz que em
2008 eram 1,6 mil e hoje,
$30 2,5 mil.

Por isso, especialistas do
setor dizem que as demis-
soes estdo ligadas a varias
questdes € ndo somente a
crise pela qual passa o pais.
“Uma delas é o crescente
avanco da tecnologia e a
tendéncia de troca dos pro-
fissionais por equipamen-
tos tecnoldgicos’, explica o
diretor do da Confederacdo
Nacional dos Trabalhado-
res em Vigilancia, Ama-
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de +10%

ro Pereira. Outra questdo
apontada é a recorrente tro-
ca de vigilantes por portei-
ros, policiais e até militares
aposentados. “Essas pessoas
muitas vezes ndo tém vin-
culos com a empresa, niao
geram encargos e nem di-
reitos trabalhistas’, continua
o sindicalista.

“E importante que o tra-
balhador fique atento. Ha
uma crise, mas ndo ¢ dasem-
presas de seguranca’, destaca.
“A gente ndo pode acreditar
em tudo o que ouve. Demis-
sd0 e corte de direitos é coisa

de empresario que s6 pensa
no lucro’, finaliza.
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