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Sindicato patronal comemora retirada de
direitos conquistados pelo trabalhador

Na contraméo da sofrivel situagao
que vivem os vigilantes no pais, o Sin-
dicato das Empresas de Seguranga Pri-
vada, Seguranca Eletronica e Cursos
de Formacdo do Estado de Sdo Paulo
(Sesvesp) ri a toa. Isso porque o grupo
que representa os interesses de patroes
e empresarios esta unido e com objeti-
vos bem definidos: extrair o maior lucro
possivel de sua méao de obra, custe o que
custar e doa a quem doer.

Em janeiro aconteceu a eleicao da
nova diretoria do Sesvesp para mais
quatro anos (2018-2022). Sem oposi¢ao,
o grupo liderado pelo empresario Jodo
Eliezer Palhuca venceu o pleito e, para
comemorar, Palhuca disse , em entrevis-
ta a revista da Sesvesp, que a unido do
sindicato dirigido por ele permitiu que
a negociagdo fosse boa para os patroes.
“Toda a diretoria se empenhou e teve
total autonomia para discutir, negociar

e referendar resultados. A maior prova
disso foi a melhor negociagdo salarial
realizada neste ano’, declarou.

Oras, se a negociagdo foi boa para
os patrdes ¢ sinal de que os trabalha-
dores tiveram prejuizo.

De fato. Segundo o presidente do
Sindicato dos Vigilantes de Barueri,
Amaro Pereira de Souza, a falta da uni-
dade dos trabalhadores - com divisdes
na categoria - a baixa participagdo dos
vigilantes e o enfraquecimento dos sin-
dicatos resultou numa negociagao ruim.

No esteio dos prejuizos veio a re-
forma Trabalhista que entrou em
vigor em junho de 2017 e tirou dos
vigilantes direitos adquiridos como o
feriado em dobro e tempo de horario
de almogo, além de reajustar o valor
do Plano de Saude.

“O presidente so sindicato patronal
ndo esta errado em brigar pelos inte-

resses dos empresdrios’, diz Amaro. “E
o papel dele’, continua. “Mas e nos, até
quando iremos ficar de joelhos? Até
quando estaremos desunidos e preocu-
pados com picuinhas?”, desabafa.

O presidente do Sindicato dos Vi-
gilantes defende data-base eunificada
entre todos os trabalhadores e maior
tranparencia no processo de negocia-
¢do, sempre priorizando a participacdo
do trabalhador. “Buscamos uma maior
unidade e participagdo macica dos tra-
balhadores para que as conquistas sejam
asseguradas’, diz. Ele lembra que come-
¢a agora uma nova Campanha Salarial
e a participagdo de todos é fundamen-
tal para que haja conquistas. “Mais um
ano de negociagdes salariais boas para
0s patrdes ndo da. Ou os vigilantes acor-
dam ou continuaremos sendo motivo
de chacota de empresarios e sindicatos
patronais’, finaliza.

(2014-18). “Nao houve personalismo
nestes primeiros quatro anos a frente
do SESVESP! Toda a diretoria se em-
penhou e teve total autonomia para dis-
cutir, negociar e referendar resultados.
A maior prova disso foi a melhor ne-
gociagao salarial realizada neste ano”,
constatou ele.

SESVESP SEGUE UNIDO
POR MAIS QUATRO AN

NOVA DIRETORIA E ELEITA POR ACLAMACAO

ENFRENTARA DESAFIOS PARA FORTALECE

se nenhuma, poderia deixar de agra-
decer nominalmente a toda a diretoria

SETOR

cong#tia em construir um caminho fa-
ypfavel e amigdvel para a Seguranca

chapa SESVESP Unido segue
por mais quatro anos (2018-
22) a frente do Sindicato das
Empresas de Seguranga Pri-

vada, Seguranca Eletronica e Cursos
de Formagio do Estado de Sao Paulo.
A escolha ocorreu em 16 de janeiro, por
aclamagio. Sem que houvesse 0posi¢do,
a harmonia prevaleceu, em consequén-
cia do reconhecimento de um trabalh_o
de mérito, que serd mantido por mais
um mandato.

Jodo Eliezer Palhuca, presidemg ree-
leito do SESVESP, disse em seu primei-
ro pronunciamento apds a aclamagao
do resultado do pleito que, em hipéte-

ue fez parte da sua primeira_gesta

(2014-18). “Ndo houve personalismo
nestes primeiros quatro anos a frente
do SESVESP! Toda a diretoria se em-
penhou e teve total autonomia para dis-
cutir, negociar e referendar resultados.
A maior prova disso foi a melhor ne-
gociagdo salarial realizada neste ano”,
constatou ele.

Ao assumir o cargo em 2014, no seu
primeiro mandato, Palhuca disse que a
missdo da diretoria recém-empossada
era a busca do Sindicato ser ouvido e
respeitado € que o objetivo principal

il

rivada se desenvolver como atividade
organizada. Ao longo dos dltimos qua-
tro anos, o trabalho de representagio
sindical e de luta pelo fortalecimento
da entidade ganhou destaque niio s0 10
meio mas, sobretudo, no ambito de es-
pagos editoriais de grandes veiculos de
comunicagdo do pafs.

Além disso, em outras bandeiras ¢
discussdes de defesa, o SESVESP este-
ve i frente do segmento, dando o tom
das argumentagdes ¢ levando scggmn\;x
jurfdica para o empresariado paulista da
Seguranga Privada. m




Sindicato diz que perdas salariais
serao maiores caso nao haja

participacao dos trabalhadores

A baixa participa¢do dos tra-
balhadores na luta por direitos
preocupa a diretoria do Sindi-
cato dos Vigilantes de Barueri.
E agora, momento em que se
inicia a discussdo da nova Cam-
panha Salarial rumo a Conven-
¢do Coletiva, a falta de engaja-
mento dos trabalhadores é um
desafio a ser superado.

De acordo com os diretores
do Sindicato, Paulo Messias da
Silva e Nailton Santos Motinho,
a convenc¢do é um contrato de
trabalho coletivo que beneficia
todos os trabalhadores. Entre-
tanto, eles lembram que o tra-
balhador precisa participar de
todo o processo, seja ele sdcio

RESPEITE...
VIGILANTE

ou ndo, sendo a convengao fra-
cassa. “O vigilante precisa en-
tender a importancia de parti-
cipar do inicio ao encerramento
da Campanha Salarial. Este ¢
um ano instavel para todos e o
sindicato patronal esta unido.
Se continuar assim ¢é possivel
que a gente conquiste menos
do que conquistou até hoje”, diz
Paulo.

Nailton, por sua vez, lembra
que diante da atual conjuntura
nao hd garantias para os atu-
ais e nem para os futuros vigi-
lantes e que os trabalhadores
precisam criar um bloco para
buscar as melhorias. “A Refor-
ma Trabalhista ditou as regras

Da direita para a esquerda a diretoria
do sindicato: Amaro, Paulo e Nailton
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da Convengao Coletiva do ano
passado. O resultado nédo foi o
ideal, a gente reconhece, mas
foi aceitavel diante do cenario
adverso que enfrentamos e sem
a participacdo dos trabalhado-
res. Precisamos de muito mais e
por isso é importante a partici-
pacdo de todos. A forga estd em
nossas maos’, afirma.

Para eles, ¢ preciso dialogar
mensalmente sobre direitos até
o dia da Convencao Coletiva.
“Para uma Campanha Salarial
forte é essencial a unidade e a
participacdo dos trabalhadores.
Nio se faz pdo sem fermento’,
finalizam. :
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